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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUADALUPE
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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUA

LEIN®. 237/97 de30 de Junho de 1997

Institsi o Regime Juridico Unico e Es(azno dos
Servidores Pablicos do  Municipi de
Guadalupe, Estadg do Piani, e d4 | outras

providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUADALUPE, Estafo do

&4amara dos Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte lei:
TITULO1I

CAPITULO UNICO
Das disposi¢des Preliminares

Art. 1° - Esta Lei institii o Regime Juridico Unico, de conformidade com o art. 39 dj
Constituigio Federal, art. 53 da Constituigfio do Estado do Piani e art. 17 da Lei Orgénica Municipal,

o Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de Guadalupe.
§ 1° - O Regime de que trata o presente artigo ¢ o Estatutario.
§ 2° - O Sistema Previdenciario dos servidores piblico municjpais,

Previdéncia Social, estabelecido pelo Governo Federal, cujas contribui
vinculadas ao Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei Complementar , fimciondrio é a pessoa legalmente investidd

em cargo, em fingdo do quadro de pessoal do Servigo Pablico Municipal.

§ 1° - Cargo piblico é o conjunto de atribuigdes e respons:jlid
organizacional que devem ser cometidas a um servidor dentro da e ada
autarquias e das fundagdes pablicas municipais.

§ 2° Os cargos pablicos, acessiveis a todos os brasilein:E, sio criados por | lei, cotﬂ

denominagéo prépria e vencimento pago pelos cofres pablicos, para provime:

em comissfo.

Art. 37 - Os cargos de provimento efetivo da Administragdo piblica

e fundacional sfio organizadas em carreiras, de acordo com a Lei Municipal N° 233/97.

Paragrafo Unico - As carreiras serdio organizadas em classe
escolaridade e a qualificagfio profissional exigidas, bem como a nature
afribuigBes a serem exercidas por seus ocupantes, na forma da Lei N° 233/97.

Art. 4° - E proibida a prestagéio de servigos gratuitos, salvo os casos pr
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TIruLon

Do Provimento, Vacincia, Remogiio, Redistribuigiio ¢ Substituigio
CAPITULO 1

Do Drovimento

D o~

SECAOI
Disposicfcs Gorais

Art. 5° - Sdo requisitos basico para investidura em cargo pibiic¢o:

[

- a nacionalidade hrasilei

Ty 5 A ) g e |
V = 4 1dade winnna de 16 alos,

VI - aptidfio tisica e mental.

poal i Ro sl e

§ 2° - As pessoas portadoras de deficineias ¢ asscgurado o difcito de s¢ inscrover $m COnCUSo
pﬁh!!co para prnvxmentn de cargn cujas atribnigcdes geiam compativeis com a deficidneia  de que gfio

poriadoras; para fais pessoas serdo reservados até 10% (dez por cenio) das vagas oferecidas

(=]

§ 3° - Aos servidores maiores de 16 anos e menores de L¥ anos deverio ser obedecidas jas

restrigdes coitidas o ait. 7°, inviso XXXI da Constituigao Fedeia
Art. 6* - O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato da autoridade competente [de
i

vauda Podes.

Art. 7Y - A investidira em cargo pitblico ocorrers com a posse.
Art. 8°. S#o formas de provimento de cargo piblico:

1 - nomeacéo;

o- prumo:;m,

v - reanamagao;
YV - reversdo,

VI - mrnvovfumano

v avimmans aay

VII - reintegracio;




Vi - recondncio.

SECAon
Da Nomeacio

Art, 9° - A nomeagio far-ge-4:

carrct

i - em comisséo, para cargos de confianca, de livre exoneragéo.

Art_ 10 - A nomeagéio para cargo de carreira ou cargo igolada
prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e
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Do Concurse Priiblico

44 ¥ SeF & I IR . e e = e o =
Ait. 11 - O Concuiso sera de piovas ou de piovas e titulos
etapas, conforme dispuseram a lei e ¢ regulamento do regpective plane

1 - em caraier efeilvo, quando se iraiar de cargo i1solddo de provimenio e{eiivu ou [de

tituios, obedecidos a ordem

§ 1" - As provas podews ser pralicas, de avo1do vows 4 salm eza ¢ os 1equisiios o cago.

desenvoivimento do servidor Ea
i gue fixai as diretrizes do sistefn

de provimento efetiva depende jde

§ 2¥ - O Concurso para admisséio de protessores tar-se-a exclusivamente por concirgo de provas

272

e iliuios.

8§ 1° - O prazo de validade do concurso e as condigfes de ma realizag

-~ - -

que sera afixado na sede da Prefeitura e na Camara de Vereadores.

waet va wiaaatea

§ 2° - Néo se abrird novo concurso enquanto houver candidatp

com prazo de vaiidade nao expirado.

Art. 12 - O conenrso phiblico terd validade de até 2 {dois) agos, podendo ser prorrogada nfa
iinica vez, por iguai periodo.

8 3°. O edital do concurse estabelecerd os requigitos a serem sptisfeitos pelos candidatos.

Da Posse e do Exercicio

e e a verorsaaa

Avt 13 . A posse dar-co-4 ?e!o ageinahwa do pegpecﬁvn #

atribuictes, os deveres, as responsabiiidades e os direitos inerentes
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§ 19 - A posse ocorrerd no prazo de 30 (trmta) dias confados de publicaciio

provimenio, prorrogavel por mais 30 (irinia) dias, 4 requerimenio do

taenne anm .
AL Riela wwviak cfc:to.

§ 2° - Em se iraiando de servidor em licenca. on afasiado por quaiquer ouiro motivo iegai | o

e~ ~n An . . e .
razo seré contado do término do impediments.

§ 3° - A posse podera dar-se medianie procuragéio especifica.

Paragrafa Unico - S6 podera ser impossado aquele aue tor jhigado apto tisica e mentaimegte

pdra o exercicio do cargo.

Art. 15, - Fxercicio é o efetiva desempenhn das atribnigdes do pargo

Paragraiv Unice - Av eubia e eavicivio, 0 seividor apiebe

alamantan na
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eu assentumento individual,

Ari. 17 - A promogio ou 4 ascensdo ndo inierrompen o iempo
novo posicionamento na carrcira a partir da dats da publicagic do
servidor

Art. 18 - © ocupantc de carge de provimento cfotive fica sujci
o a

helecer duracfio diversa,

Art. 19 - Ao entrar em exercicio, ¢ servidor nomeado para o ¢
sujeito a estagio probatorio por de 24 (vinte e quatro) meses, durante o
se1 80 objeios de avaliagido paa v desewpenhio do cago, obser vados s

4 aa Y HE s ige 1 1 - EEN e o~
AFL. 14 - A posse e cargo pablico depender a de prévia uspe

- E de 30 (trinta) dias o prazo para o scrvidor cafrar om ¢xcrcicio, contados
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| = agsidimdade;

I disciplina;

Iii - capacidade de iniciaiiva;
IV - pradutividade;

V - responsabilidade.

1° - Quatro meses antes de findo o perfodo do estagio
naskls o o0 B
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apuracio dos fatos enumerados nos incisos 1 a V deste artigo.
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§ 20 - O naridar "}ar\ @‘l" yradn nn aotbdarn "rﬂ"\a&v'; ) exonern
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ao cargo anteriormente ocupado, observado o disposto no paragrato iinjco do art. 27.

SEC}‘O ) 4
Da K.stahilidade

Art. 20 - O servidor habilitade em concursc piblico e er
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julgadn on de processo administrativo dirciplinar no aal lhe seja asse

SECAC VI

Da Readaptaciio

Art. 22 Readaptagfic ¢ a investidura do servidor om cargo d

compativeis com a limitacfio qe tenha sotrido em gna cnpncidade fisica on mental i

inspec¢édo médica.

sado em carge de‘L provimegtc

etetivo adquirira estabihidade no servigo pitblico ao completar 02 (dois) anos de etetivo ex

entenga judicial H
da ampla detesa
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§ 1° - Se julgado incapaz para o servigo piiblico, o readaptandq serd aposentado.

§ 2° - A readaptagao serd efetivada em cargo de atribuigdo afing Tespeitada a habili

Da Reversio

Art. 23 - Reverséao ¢ o reforno a

at.
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Paragraio Unico - Nao podera reverter o aposentado que ia tiv
B S AL 8.
Ue 1uaue.

Art. 24 - A reversio far-se-4 no mesmo cargo ou em cargo resyitante de sua transfor

Paragrafe Unice - Encontrando-se provide o carge, o servider
excedente, até a ocorréncia de vaga.
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SECAC VI
Da Reintegracio

Art. 25 - A reintegragiic ¢ a investidura do servidor estdvel no

ou judicial, com ressarcimenio de odas 4s vaniagens.

§1°-Na hipétese de o eargo fer sido extinto, o servidor ficars
disposio nos aris. 27 e 28.

§ 2° - Encontrando-ge provido o cargo, o sen evental acup

origem, sem direito a indenizagdo ou aproveitado em ouiro cargo, ou ai

Art. 26 - Reconducfio é o
decorrera de:

Paragrafo Unico - Encontrando-se provido o cargo de origem,
vult v, vbser vado o disposio no wi. 27.

SECAO X

e

q

Da Disponibiiidade ¢ do Aproveitam

Art. 27 - O retorno a atividade de servidor em disponibilidade
VLLigAi01 10 e gy de ab ibuiges ¢ vencunenios compalivels com o

Art. 28 - Sera tornado sem eteito o aproveitamento e cessada a
CHirdl el exercicio no prazo legal, saivo doenga comprovadd por juniz

CAPITIILOT
Du Yacincia

Art. 29 - A vacincia do cargo piiblico decorrera de:

I cxoncragio;

V - readaptacio;

#1]
1

cprgo anteriormente ocupado, ot

no cargo resultante de sna transtormacfio, quando invalidada a sua demmissfio por deciséio admimstrativa

em disponibilidade, phservadag o

da, posto em disponibiiidade.

-ge-a4 mediante aproveitamento

i

 +]

gerd reconduzido ao carg

servidor sera aproveitado ¢m

1 1oiente ocupady.

nombilidade se o ﬂ:erwdor nfio
Sdica oficial.




VI aposcatadoria;
VII - posse em ouiro cargo inacumuidvei;

VIII - falecimento.
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- A exoneracZo de caron afetive darcaf o madida dn o a T2
A CAUICT dgal U¢ Cal; fetivo da-ao-iapcdnu do seivi 01 ou de offcio.

I - quande ndo satisfeitas as condigBes do estésio prichatério;
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Ari. 31 - A exouneragdo de cargo e comissdo dur-se-i:
T - a mizo da smtoridade competente;
Il - a pedido do préprio scrvidor.

CAPITULO I

Da Remosdo, da Redistribuigdo ¢ da Substitgicds

- 1

Ari. 32 - Rewwogiio € 0 desiocamenio do servidor, 4 pedido og de viicio, uo aubii

¥
SECAOTL
Da Redistribuicdo
Ari. 33 - Redishiibuigio € o destocanenio do servidor, cow o

essoal de outro érglic ou entidade do mesmo poder, cujos plancs
1dénticos, observados sempre o interesse da administragio.

}‘ S 43 IV nsu Lvunyuu MUE OV G VAVILDL Y Lkl

10 A ictrihisafia Aar an o Avn'“nl‘rnmnmv ym ﬂ‘ﬂ;’“‘mct‘c dv &uhc dc
necessidades dos fervicos, inchisive nos casos de reoroam?acﬂo exh
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& 2° - Nog casos de extinedio de drgfin ou entidade, og smﬂdnﬂ;j:gtéveig e nfio puderam ger

remsmoumos na forma deste artigo, serdo coiocados em disponibiiidade, aié¢ seu aprovei
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CAPITULO IV

Dau Subsiituigiiv

A e 4 S T TIRRRLAR SRR e o T
Ait. 34 - Os Seividoies investidos
comussdo terfio cubstitwos indicados ne regimento interne ou, n

designados pela autoridade competente.

§ 1°- O substituto assumird automaticaments ¢ exercicio do cargs ou fimgdo de diref o ou chefia

nos atastamentos on impedimentos regulamentares do titnlar.

£ 20
¥~

proporcfio dos dias de efetiva snhstimigsio

TITUL.O M

Dos Direitos e Vaniagens

CAPITUL(O
Dv Vencimeniv ¢ du Remuneragio

O substituto fard jus & gratificagtis polo exercicio da fing
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Art. 35 - Vencimento ¢ a retribui¢do pecuniaria peio exercidid de cargo publico, com valor

fixado e el

[
[

Art. 36 - Remimeracéio é o vencimento do cargo etetivo acregcidos das vantagens‘ pecumarias

pernuanenies esiabeiecidos em iei.

§1°. A remumeracfio do servidor investido em tancfio on cargo
previsia no art. 52.

& 2° - O Servidor investido em cargn em comissfo de drod

(]

iocagio recebera a remuneragio de acordo com o esiabeiecido no Paragrafo Unico

T RO R DO RO T N e . P .
§ 4" - L assegurada a isonvinia de VEiCiinento paia caigos de afi
de mesmo poder, ou enfre servidores dog dois poderes, ressalvados ae |

Art 27 _ Nanhimm sarvridar nad naranshar m, anta o

ABEwe W i ‘erqml BV: fauv: pusva é- pPvivvevva, mensallmvutv, “ utal

supertor 4 soma. dos valores percebidos como remuneracio, em espécie

respecitvos poderes, por Secreidrio Municipai ou membro du Clinara dos Vereadores,

Pnrﬁgrafn TTnico - Fxcliem-se do teto de remimeracéio as vantagens previstas nos inc

do ari. 51.

em comissfio serd pAga na torma

L]

u entidade diversa da de sua
P

I¢ de remumeragfp,

aualauer timlo, no




I = aremimeracfio dos dias em aue taltar ao servigo;

I 2 parecla do remuncragsio difria, proporcional

antecipadas, ignais on superiores a 60 {sessenta) minutos:

-y

L A, A . .
w - metaae da remuncragdo, na hipétescs provista no

Art. 40 - Salvo sob imposigio legal. ou mandado Judicial, pe

YT P

réinuiieragad ou provento.

. - ..‘2'_-.-.. POk T R Y, e beoln 2o Sl R S e
pagameito a favoi de teiceiios, a critéiio da adininist agao ¢ Coin iep
o Qi

Paragrafo Unico - Mediante autorizacto do servidor. poderE'
OFi

desconio inc

‘diré sobr

de

Ari 41 - As 1eposigbes ¢ indenizagbes w0 er@io seido desco vl parcelas wensaiy géio
excedentes & décima parte da remumerngdo ou provento, em valores atuplizados.

Ari 4Z - O servidor em débiiv com o erario, que for demi"txi;i;, exonerado, ou que iiver a Sua
aposcntadoria ou disponibilidade cassada, terd o prazo de 60 (sessenta) dlias para quitar o débito.

F

Paragrafo Unico - A ndo quitagéio do débito no prazo previsio impiicara sua inscricﬁo em divida
ﬁ:'v’&

Art. 43 - O vencimento, a remuneragiio e o provenio nao serdo |objeto de aresio, :Fequestro ou
penhora, exceto nos casos de prestagio de alimentos resultantes de decisdo judicial

CAPITULO I
Das Vantagens
Art 44 - Aiém do vencimento, poderio ser pagas ao servidor as s¢guinies vaniagens:
I - indenizacées;
il - gratificages;
111 - adicionais.

Paragrafo Unice - As indenizag8es, as gratifi 1cagdes e os agligionnis nfc se encorporam ac
vencimento on provento para qualquer efeito.

Art 45 As vantagens pecunidriss nfic serfio computadas, go scumuladas parp cfeito de
concessfio de ualquer ontro acréscimos pecimigriag anteriores, sab| o mesmo timlo on idéntico
fundamento.

SECAO1I
Das indenizag¢des
Art 46 - Constitnem indenizagdes ao servidor-
1 - didrias;




1i - ransporie.

Art 47 - Ox valores das indenizagBes  assim como as condigh
estabeiecidos em reguiamento.

Art. 48 - O servidor que, a servico, se atastar da sede em ¢
ouiro ponio do territdrio nacionai, fara jus a passagem e didrias, p
alienantann®o ~ lnnnenn na

a.xuu\«nuu,a.u v IU\'UUIU*W.

& 1° - A didria sera concedida por dia de afastamenio, sendo
aimiciito nao exigir pernoite fora da seds.

e Sk Bedos &8 B2 8.2 o i
nao faia jus a diarias.

Art. 49 - O Servidor que receber diarias e ndo se afastar da s

oL Igauo a1 esiiiui-las nivg alenic, no prazo de 5 (viuco) dias.

Paragrafo Unico - Na hipotese de o servidor refornar 4 sede prazo menor do q
J:.w previsio no cup

para o seu afusiyinenio, resiiiuird 48 digrias recebidas em excesso, no
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4 indenizagiiv de Lranspories
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uitiizagdo de meio proprio de locomogio para execuglo de servigos exi

] .
v e vy amIvaAr A o
préprias do carge, conforme se dispuser om regulamento,

Art. 5B - Conceder-se-4 a indemizacéo de transportes ao servnd:rr aque realhizar dmesas cm;ea

as scguintes gratificag8os ¢ adicionais:

WaLe
prestagio extraordingrio;

VI - adivional notw o,

Vil - adicional de térias.

dller eveninal on fransitéria, D

§ 2° - Nos casos em que o desiocamento da sede constituir exigéncia permanente |do cargo, o

1
PR para a sua concessfo, seffio

a
Fobrir as despesas |de pousaE;

devido peia metmjie quando o
;»

pde, por quaiguer motivo, fica

o previgto

1, [serdo deferidos 408 servidores
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Da Gratificacdio pelo Kxercicio de cdio de Direciio, Chefia on Assessoramento

Art. 52 - Ao servidor investido em fingdo de diregfio, chefia
grafificacfio pelo sen exercicio.

1 TICIEICNETLY,
ou aBsess CTaik [HH L] # "Q"

1
il

§Zz°- muneragéo peio exercicio de fincdio de direcdo, chefia e assessoramehio ndo sera
A |

Art. 53 - A gratificagéoc natalina corresponde a 1/12 {um dozc avos) da romam que o
servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

e 10 TR T T SRR N S 1 o 1C £ oatanenn Y Ao saae Nl st ol dnarnes B Sanba = |

¥4 - Adlapad igia Ou SUperiora 1o ( Uiiize) dias s Ta considergda como més ink ﬁm

§ 2° - A gratificacio serd paga até o dia 20 {vinte) do més de dez

Art, 84 - O gervidor evoneradn nercoherd rd gua m‘atlunanﬂn
meses de exercicio, calcuiada sobre a remuneractio do mes de exonerag

A
=
pecumiaria.

SUBSECAQ I
Da Adicional por Temnao de Servico

Art ‘6 O Al ic'cna! nar tamna da nonnnn é dovn‘r‘n A razﬁz
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agunquémao de servigo piiblico etetivo, incidente sobre o vencimento de

Pardgrafe Unice

qninqn&mo

Eras] shiinli dada
Art. 87 Os servidores que trabalham com habitualidade om

permanente com suhstincias toxicas, mdmnhvan on com riseo de vida, 1
vencimenio do cargo efetivo.

§ 1°- O gervidor que fize
um deles.

§ 20 . O direito

t. 8§ - A gratificagfic natalina nfio serd considerada pary

Ohith @ parygr

direito a0 adicional de insalubridade on peri-.z!osidade
s que

condigoes ou dos riscos

talina pro
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ape trata o art. 35.
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Ari. 58 - Huaverd permanenie conirole da wiividude de sex

iders i il
onsiterados penosos, insalubres

i Pcrlgcuvu

vidores em operagdes oul |

s . . * 0 z o : 9 . e
' y aora gestante ou iactanie sera ﬂlm enquanto aurar d ge a0 e a
Datond e orac8eoa o lonnin s e v
waliagal, Gas operagdces ¢ locais Previstos ncstc art.g,o excrecnd ividades cm local [salubic CICin
servico néio penosgo e néio perigosa.
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Alt. J7 ivda COLCess 08 adicionais de atividades PeRosas, de iﬁa&ﬂﬁbi*id&d‘[ ¢ |de
periculogidade serfio obgervadac as situacdes estabelecidas em legislacllo especifica
fuae $ m legrel espeoitica
or T
SUBSECAC V
Do Adicional por Servigp Extraordinarie
A ed L6 ) maemeion aerboncn manedion Lot A awnamme o o Oy meand e fand o ~ P e e R e e P ey
AT by - U 38VigO SAWaordinario serd remunerado com ac Esciio de 50% (v o #ap T|Ce u)
em relacfo 4 hora normal de trabalho. :
|
|
t4n L 'y £ i40 ot -1 |
TNy S efiiiitido geivicn axtranrdindsts rora afledde e | e so omed o oSl o -
91 - OOMICIE Soia Ppeiimuliao seivigo extraoidingrio paia aipijieia siluagOes exd puurnu €
tempordriag, respeitado ¢ limite méximo de 02 {duase) heras por jormad

Ari.9i- O b1 ) \‘I.UUI ot o, ESIWU Cill uox aro Lol cendi

mmm A'ﬂ o

LR Miu W S VILIWY § 2AVE G WY

Da A

fninne\ haraa An r]!a Segumte’ ter:i o 1'm|nr hcm mnntﬂn

Pwaew

computando-se cada hora como 52°30”’(cinquenta e dois rinntos e trin

.nuv- 6" ” T“d rvaauvn‘enuenﬁ
adicional correspondente a 1/3 (um

Parsgrafe Unico
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crmoEn .9 Aovn
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Do Adlcmnal de Férias

de solicitagdo serd pago ac ser)

terco) da remumeragfio do periodo de

73 dne Awarnsr Bwal&a A A

§i e . .
VICLld  uuedidla,

1 NN L * g |
PUUET L2 (vie ¢ U
e|25% (vinte ¢
. gegimdos).

c'“l‘

férias.

hofia ou

oot
v c OVE ViIUVL vave Csu. M?W v

i v q 43 c‘lvl-l @ vu

on ocnpar cargo em comissfio, a respectiva vantagem gerd considerads no csﬂcnlo do adici

iraia esie arfigo.

Art_ 83 - O gervidor tard msa 30 (frinta) dias consecutivos de tBrias e podem ser

aié o maximo de 02 (OOXS ) penouos

haja lcgislaglo cspecifica
& 1° - Para o primeiro periodo aquisitivo de férias, serdo exigidos
§ 2° - E vedado levar 4 conta de férias qualquer falta ag servico

no caso de necessidade de servico,

dpr, por ocasifio d::+:

At
JRIGIET

nnr

|

nal de

crm

12 (doze) meses d¢ exerciciq.

1 e

ressaivadas as hipoieses e

—— ==




om pelo menos 60 (s

- No cdicuio do abono

Art 44 -
comocao mtema.. convocacan para1

anva il

puoc blico.

Arti. 83 - Conceder-se-4 4o

Eid por motivo de doenca eam pesson da thmilia;

Lid e e

L - por motive de afastaments do c8njuge ou companhcirg;
il
ilitar,

V1 - para tratar de 1

VII - para desempenho de mandado

§ i - A licengd previsia no in

§ 2° - O gervidor nfio pndeljs
(vinie e quairo) meses, saivo nos ¢

8§30 - E vedadn o exercicin
inciso I deste artigo.

8 4°. A lie

S Fa-N

sera consnderana COMO Prorrogacio.

a--“'vt - warw ' wea

Avi_ &

companheiro, padrasto ou m:
at¢ o segundo grau civil,

- Podera ser ¢

-

mediaite ¢

o o o e b 2 1 I~ 3 4
§ 37 - E facuiluiivo 4o servidor converier 1/3 {umn iergo) das
ac

As fériag somente poderéio

servidor licenga:

eresses particuiares;

ca concedida d

edida licenca ao gervidor por m

aadiFos

cssenta) dias de

anadfn l

n
vvvuvn. iad SCj

ser mterrm_n_ptdnn no
un servxco mmtar ou elenoral 01

ALERAANILARSI Y
c1s0 I serd precedida de exane por

permanecer em "Cﬁ’ﬂ(‘fﬂ dﬂ mesma ¢
os do inciso Ii, Iii, IV e VIL

de atividade rermmerada durante

or Motive de Doenca em Pessoa daFamilia

iéas em wbono pec

» periodo da liceng

A A int,
4 de inferesse p‘é.bl:¢u

pecunidrio serd considerado o vaior do adicionai de féri

por motivo de supe

spécie por periodo R;lperinr a

prevista

do térmiho de outra da megma espédi

asete aaLTal

ascendente, descendentes, enteado|e

inpiovagdo por juita médica oficia

tihro r‘lp dnnnma dn

vaay s WU

otiva de calamidade piibli
f 101 interere

P . . ¢ o ~ .
HEdICO ou junia meufca oficial.

14110, uepde

[ir]

a

i
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§ 19 - A hicenga somente ser detimda se a assisténcia direta do gervidor tor indispensavel e pfo
1 2 » 2 .
puder ser presiady simuiisneamenie com o exercicio do Cargo.
§ 22.A Iicengu fera conc dlda sem preinizo da remineraciio do cargo efetiva até FO i sessenta)
aias, podendo ser prorrogada por aié 60 {sessenia) dias, mediante parecer de junia médica, }a excedegdo
cstcs casos, som romuncragso. 1
SECACII
Da L!rmlga par Maotive de Afastamenta do [ ninge
i
Axt. §7 - Podersd ser canc#dida licenga ao sorvidor para acomganhar cbnjuge ou companhciro
servidor pithlico que for des cad# para outro ponto do territdrio naciangl on para exercicia de mandbto
eietivo dos Poderes bxecuuv >gisiativo. !
Paragrafo Unice - A licenca serd por prazo indeterminado e sén remumeracio
SECAC IV |
Da licenca para o Servico Militar 3
Ait. 68 - Ao servidor convocado para o servigo militar serg concedida liC"'i{,a,irﬁa formd ¢
condicdes previstas na legiclacdo especifica. 3
= - - i .
Pavagiafo Usico - Concluido o seivi iyo militar, o seividor |[terd até 30 (trinta) dias sém
remuneracfo nara reagsumir ¢ exer cicie de cargo. |
\
| SECAO Y
!'*a Licenca para Atividade Politica 1
\ f
Ait. §% - O servidor tera direito a licenya sem remuineragho, dirdate o perfodo gue mediai cifie
2 sua eccolha em convenclio partidéria como candidate a carge eletive |e 2 véspera do registro de gha
candidatura perante a Justica Eieitorai.
§ 1° - O servidor candidato a carge eletive na localidade onde desempenha suas fihg8es o ghe
exerca cargo de d:reqﬁn chetia, ﬁeﬂﬂoramento, arrecndm;ﬁn on ti 179950 dele sera atastado | a

pda ir do did uﬂe(ﬂdlu a0 do regls
ntn As

An nlaitn

L e

4 Elelioral, 4ié o 15° {décitho

\.To de sua candiduiurd peranie 4 Jjusii

qﬂxnuv, “la scgd"hh I“o v IJIVII-U- |
| |
§ 2° - A partir do regisiro da candidaiura e aié o 15° (décimo gninio) dia seguinie ao da eieici,
o servidor fard jus & licenga como sc ofetive cxercicio cativesse, com B remuncragdo de gue trata o aft.
36, | 1
| SECAC VI
D‘a licenca-Prémio per Assiduidade
\
Ast. 78 - Apés cada quinq' Cnio ininterrupto de cxercicio, o soryidor fard jus a 1 (im) més fc
licenga, a titula de prémio por assidnidade, com a remuperacio do carga gfetivo
Art. 71- Niosec licenga-prémio ao servidor gue, no parfodo aguisitivo
I- sofrer oenandaxie isciplinar de suspensio;




1i - uiasiar-se do cufgo em viriude de:

n) licent’:n p#r motivo de dnem;a em nessoa da tim ﬂia, Rem remvmerm*ﬁn;

¢) condenagio a pena privaiiva de iliberdade por| senienca definitiva; |

nanhar
Parsmalo Mhtcn . A faltale 2oz o Lo ), F00 gecloeal L oo e 3o pr o o,
Taragiaio Umeo - As faias ijustificadas ao seivigo retairdaiip b concessso dauu*u a previpi

nacte 1 ‘

neste artige, na proporede de 1{um) még para cada faltq,

4 - i . . - .
Ari. 72 - O niuuer o de e vidores e gozo sunulidueo de livenyupiSwio udo pode a;wx super jor
2 1/3 {um tergo) da lotagfio da respectiva unidade administrative do Sra%s ou entidads, 1

esses Particudares

¢
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3 - A aiiiiv da Administiagdo, poderd ser voucedida ap Bervidor estivel i vuya pad v
trato de assuntos particulares, pelo praze de até 2 {dois) anos consecuting 5, sem remuneragie.
- livenga podera ser interrompidy, 1 quaiquer iempo, 4 pedid¢ do servidor ou no}iuieresse i

do se concederd nova iicenca anies de decorridos 02 {dois) anos do iérmino ¢a anierion

il

a

o
|

¢ 4n € e o ko o M | cnse BPa el - sairtolmres focedo | bl oo oo B |3 o .

¢ 1 =~ o0 i poderao sei liceikiados seividores wcuia paia caigos G¢ dQiieyao ¢
representacdio nas referidas entidades, até o méximo de 03 (trdg) | por entidade. ;

. 4 ‘ bl
livenya ie1d duagio igual 4 do wandaio, podendo ser piduogada, no caso de 1eviviyip,

A
M3

s I

ininn 'lre"r |

v |

CAPITULO V

\‘
\
Dos Afastamentos ‘}

Ari. 75 - Ao Survidor iuvesiido em madaio eletivo aplica-se s seguinies dispusi\;qcs.

| - tratando-se de mmrdato tederal on estadnal, ticara sﬁmfafio do cargo; i




4 sua remuncragio;

Iii - invesiido no mandaio de vereador:

a\ havenda vn_mpahh
prelmzo aarexmmerat;ao 00 cargo eletlvo.

b} ndo haven

vy AaRS

facuitado optar nela sha remun

R 1° . Nao caso de afae
bemmdade Social - INSS, como s

R ,ll - ) eariridar invracts

4 WOMVAI Y AWWE 232 ¢ Vo

redistribunido de oticio nara onfra. |

Art. 76 O Sorvidor I

exercicio em ontra (n'oﬁo on entidade dos Podpras da Ulnifio, dos Fa
Mlll'IlClplOS nas segumtes mpOteses.

l‘aragralo Unico - Na hip6t
siitidade wqmuuauc

Art. 77 - O servidor estavel podera ansentar-se do Municipio para estudo, desde que autorizago

peiv Prefeiio Munivipal.

Paragrafo Unico - A ansénc
periodo, somenie decorrido ouiro,

neds v loe
paraduaar.

I - mvesiido no mandaio de prefeiio, serd afusiado do pargo, sendo-ihe faculiado o

astamente do carge, o servidor contribuis

Sem qquuel Pr emu.o pouemo servidor duseniar-se 4o

3

Adve &ar

em exercicio estivesse.

am """If' N o i
\l Vazs nnau:nuatu !Qh‘ (o] "" c!"w"s'

nfic poderd ser qemv'"'dc L:u
cahdade diversa, daquela onde exerce o mandato.

nads

blicoc Municipal poderd ser codi

mediante roquisigo para for
8, do Distrito F‘o feral e dos

ese do inciso I deste artigo, o 6nus ¢a remuneragio sera Ho orgao pu

14 de que trata este artigo nfio excede

de 04 {gnatro) anps e ﬁnd:Ln
sera peruiiida nova auséneia, oul

CNCd pard iraiar de imieresge

CAPITULO Vi
Das Concessfes

BErvigo:

T-por 01 {um) dia, qmra doacfio de sangne:

aiecimgnio do conjuge, cdmoannelro.

$alom b Joen &
14 £ {iiiia0s. ;1




Art. 79 - Sera concedido horario -especial an servidor eﬂx

weompaiibilidade enire o hordrio scolar e o dd repariigéo, sem prejuiz

Pm'ﬁmfn Tinico - Para eteito do disposto neste artigo serf ex
na reparti¢éo, respeiiada a duracéio semanai do irabaiho,

udante, auando comprovada a
do exercicio do cargo.

gida a cnmpensat;f’n de hordrio

CAPITULO Vﬁ
Do temps de Savig
Art. 80 - E coniado para todos os efeitos o iempo de servigo pilblico municipai.
8 1°-. A apuracéo do temno de gprvg‘;o gerd feita em dia ag, |qpe gerfin o .o!!vprty_!r_\s em anps,

considerado o ano como de irezenios e sessenia e cinco dias.

R 20 . Feita a ¢~nnvnre§n

arredonaando-se bara um ano quando excederem este nimer 0. para ete

).

exercicio os afastamentos em virtude de:

I- férias; \

II - exercicio de cargo em comissio ou equivaienie, e
Unifio , dos Estados, Municipios ¢ Distrito Federal;

Iii - participagéio de programa de treinamenio reguiarmenie
w

- desempenho
Promo¢ao por merecimento:,

de mandato eletivo faderal estady

V -yl

a) 4 gestante, a adotante e 4 paternidade;

b) para tratamento da prépria sagds, até {dois) anb

¢) para desempeniio de mundaio clussisia, exceib [para efeiio de promo¢io per

d) por motivo de acidente em servigo ou doenca profissionai;

prémio por asgidnidade;

e diae regtantes até cento o nnfnr}nf
0

Art. 81 - Além das auefncias ao servigo previstas ne Art. 78, 284 considerados come de efetiko

drgdo ou eniidade uoq Poderes {ia

[4]




I- o iempo de servigo pablico presiado 4 Uméio, Estados Disiriio Federul e [viuuicipi?s'

remuneracéo;
8 0.
T - a licenga para ?fmdade politica, no casa do art 69 & 2°-
\

nr ~ Fnanman o o namann nmedasida men dama an & gnmenan alatieen ndasmal . antedesnl] ...

1V = O tempo ¢o ncfpuuue W& ao a wmpeuho d mandato c}ctivu, federal uﬂi estaduall o
municipal, anterior ao ingresso ao servigo pitblico munijcipal;

w T ) RTTRNTMAE RN IR U G Skl da e oo S L b e menl o B T |- PR -2

¥ " U winpo ae 8eivigo ein atividade privada, vinculado| a|Pi vidéncia Social.

$ 1" - O tempo que o servidor esteve aposentado sera contado

§ 2° - Serd contado em dobro o tempo de servige prestado as
gnerra.

§3° Evodada a contagem cummlativa de tempo de servigo pre
de nim eargo on timcfio de brofio on entidades dos Poderes da Tnifio,
dos Municipios, Autarquias, Fundagdes Pibiicas, Sociedades de econ

CAPITULO Viil
Ds Dircite de Peticds

84 - O requerimenio irigido a autoridade competeie para decidi-io e qncammnab
por intermédio dagquela a gue estiv r 'mediammcuw subordinado o requergnte.
primeira decisdo, 00 podendo sei renovado.

Paragrafo Unico - O requerimento e pedido de reconsideracéio dg que frata os artigos anteriores

quUl av NeL uexspabuauu:s HO pPrazo
Art. 86 - Cabera recirso:
I do indeforimento do pedido de reconsideragsio;

ii - das decisdes sobre os recursos sucessivamenie inierp

Paragrafa Tinice - O recurso serd encaminhado nor interméq
imediatamente subordinado o requerenie.

- Awea oy

dias, a contar da pubiicacio ou da ¢ éncia, peio interessado, da decisao

Art 87 -0 prazo para inter nemé‘, de pedido de recongideracdo [ou de recuren é da’ kil (tr “q.%)

R Iicem,:a nara fratamento de safide de nessoas| da tamilia do servidor dom

» . Pl d 'A -1 ;e S r4 % | & .
AIT. 35 - £ assegurado ao servidor o direiio de r equerer aos puder €8 pubiicos, egn aegiesa ge
iCasC |

Art. 85 - Cabe pedido de rejonsmeraqao 4 autoridade que houver| expedido o ato ou|proferida a

£ M v el gy gs
C D \bl.llb\)) ulas © JE\;IUIUUB denu o iy 30 (U 1id) uias.

?

nas para nova aposentadoria.

grgas Armadas em gperagSes|de

Anmstantamant, :
U ‘I uvu%m&vm#utc cm :h ‘s

Fstados, do Distrito Faderal o
a misias e rmpres#s Pabiic

lig da sutorida

e 2 e estiver

recorrida.




Art. 88 - O recnrso podera ser recemido com eteito Supensivo, a mizo da mltond*de

cornpeienie.

Pm'ﬁgrafn Tinico - Fm cas
efeiios reiroagirdo a daia do aio &

Art 89 - O direito de requerer prescreve:

o de provimento dn pedido de neq onsideraciio on dq recurso | 08
ugnado.

T prese
I- em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e |db cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade, ou que afetem interecge patrimonial e créditos resultantds dac relacdes de 'abaltho;
i - ein 120 (cento ¢ vinte) dias, nos deinais Casos, salvo| gpando oulio prazo fpn fixado e
lei.
§ 1" - O prazo de presaigiio serd contado da daiu da publicayib (o 4o impuguado vu da dala da
ciéneia pelo interessade, quando o ato nfo for publicadd
§ 2% - O pedido de reconsi(ﬁerw;ﬁo € 0 recurso, quando cabiveis, fpierrompen a pres¢rigio.
§3°-A presericfio é de ordem pfiblica, nfio podendo ger relevaylg nela m‘lmihisquﬁa*
§ 4° - S& fatais ¢ improrrogéveis o5 prazos catabelocidos noste Capituls, salve motive do forga
maior.

B a-dbuto bl
Aat. 28 - Para o exercicio
2 articdo, ao servidor ou a nrom

Ty
L AT p ey R, 20

4L e 2o 2 e o

=2
. %1 - A adiministragd

11iv iv
De Regime Diccinlinar
CAriTULO I
Dos Deveres
Arxt. 22 - S8 deveres do servidor:
I - exercer com zeio r dedicagdo as afribuicoes do cargo;
IT - ser leal as institnicBes a que servir;

V - atender com pres

4) 40 pablic

sesurada viktn do nrotases il Aacceon anda
SCE ada yita do progesso o uuwuuwutu,

superiores, exceto quando manifestamente ilegus;

el geral, presimdo ay informagdes requeridas, resaiaivadus as




A & 1 |~ i 2* dew . . . | . E
_ U) 4 expedigiio de ceriddes requeridas para defesa de direijo ou es¢iurecmne4ws
de situag8es de interosse pessoal;

¢} 4s requisi¢des para defesa da Fazenda Pubii l

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior ag irre .gu!mdadef de que tiver cié+ia

VI - guaidai sigilo sobie as

E
s

Al - irdiar com urbamdade 48 pessoas;

XTI - representar contra a ilegalidade, omissfio on ahusa de poder

represeniando ampta uelesa.

-t

- ausentar-se ao servigo durante expediente, sem prévia utorizagad do chvf} ediato

L

II - retirar-se, sem prévia anuéncia da autoridade competente, anjquer documento ou

objeto da repaitiyao;

111 - recusar f¢ a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ac andamento de documpnto e progesse culexecugdo|de
servico;

V promover manifestagfio de aprego ou desaprego no redinto da repartigéo; |

VI - cometer a pessoa esiranha a reparii¢do, fora .:i{fs casos previsios em iei, o
desempenho de afribuiclo que scja de sua responsabilidade ou de scu sufjordinado;

VII - coagir ou aiiciar subordinados no seniido de fiilarem-se a associagéobproﬁssio*aj
ou sindical, ou a partido politico; il

VI - manter sob sua chefia imediata, em cargo ow ffuncio de conﬁant:a, cénjuge,
voinpaiieiio ou pareite até o seguindo grau civil,




- valer -se do

’ .

paruclpar ae
ccto na g

CAIgO para lograr proveiio pessoal

eréncia ou adminisiracﬁn de en'mrz;
vvvnfe danda An e

onds b

UG UL Al I.H.Btﬂ, VOIM-I

op de ouiretn, em deirimenio| da

privada de sociedade civii, ou

alitdri zu,

X1 - afuar, como prhcuraaor ou intermedidrio, junio a reparticoes pubiicas, saivo qua‘d
de beneflcios previdencidrios ou assistenciais de parentes al¢ ¢ segundo grau, ¢ de conjuge ou
mpanheiro;
npanheiro;
X - receber piropiiia, comissio, preseite ou vaiitagein |dy qualguei [espécie, ein razao de
gnae atribinicioe:
suas atribuicfes;
= ot o ~ ~ 7] + o ‘
K - aoeilan comisséo, eupiego ou peusio de estado e Hugen o, ’
XIV - praticar nsura sob qualauer de suas tormas; ‘
i
xXV  proceder de forma desidicsa; 5
XVI - uiilizar pessoal ou recursos materiais da reparti¢sio em ET'ViGO ol atividm‘es
particularcs; ;
1

XVII - cometer a oFx'no servidor airibui¢oes esiranhas|ap cargo que ocupa, exceio #m

situagbes de emergéncia ¢ transitérias:
XVIII - exercer quaigquer atividades que sejam incompatiyeis com exercicio do cargo ou
fuigdo ¢ com o horério de trabalho.
CAPITULO 11
Da Acuinulagdo
Art. 94 - Ressaivados os cargos previstos na Constituicao, é vedada a acumuiacio remuneraia
de caigos phblicos. '

cumuiar estende-gse a cargos, emo
1uuuu\«ucs puum,as wupl ehd puuu as, SU&IEUWJUN ue cwuouua uusw
pﬂ“‘dr\ﬂ dcs Te.. ..'éﬂﬂﬂ =1 I"I\ﬂ m!mi ‘ﬂ'ﬂﬂ

AAWR V WL AP AN,

egos e fun¢des em autarquias,
Jwidw, do Disisiio i"cdex al, U

|
i

& 2 -lA w,wumavao de curgos, winda que liciia, fica conflicionada |3 COMmprovagio P
compatibilidade de hordrio. :

Art. 95, - O servidor ndo poderd exercer mais de um cargo em ¢omissdo, nem ser rexmmera&o
pcla participagio om $rgéo de deliberago colctiva.

Art. 96 - O servidor vine laao a0 regime desta lei, que acumuiar licitamente 2 (dois) cargos
efetivos, quando investidos em cargo de provimento em comiss o, ficarg afastado de ambos 05 carges
efotivos |




Paragrafo Unico - As sancdes civis, penais e administrativ

muept:uuuuws enbe Nl

Art. 98- A reszponsahvh?
i

resulie em prejuizo ou erdario ou i

CeIros.

8 - A mdemmcﬁn de 1

forma previsia no ari. 4 1, na faiia

8 2° - Tratando-se de dano
em acao regressiva.

emizos dolosamente cansados ao
e ouiros bens que assegure a execugho d

R 3°. Aobni 1gacio
0 mmte do valor da heran

Art. 99 - A responsabilidade civil-administrativa re
no desempenho do cargo ou funcéo.

'&.rf 100 _ I\ romr\nnrﬂ“'v

e AUV A IVOPVIMOWAS IR

criminal que negne a existéncia do

Art, 101 - S#p penalidades
1 - adverifuciy;

n- suspensfio:

- GliHEIssal,
IV - cassagciéo de af
Ait. 192 - Na aplicagio das
cometida, og danoe que dela provi
antecedentes funcionais

constante do art. 93,

mncisos | a

CAPITULO IV
Das Responsabilidad ey

e civil decorre de ato omissivo on

ade administrativa do servidor serd

tato on sua antoria.

CAPITUIO V
Das Penalidades

amente peio exercicio irreguiar de
a8 poderdo cumular-se, semdo
comissavo doloso on culposo, que

erario snmm'ma sera lhmndadamn

peia vialjudiciai. |

te a Fazenda Pi bl!p

"avndade da infi a\,au

gl ou atenprantes o gg

arv anls o~ A nec
licade por eserifc, nos cas

Vill e de mobservancia de de
reguldineniagio ou nornuy interng que udo jusiifigue Huposi¢io de penail

de viclagfo ou d y.c:b:;
i previsto em |
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Art. 104 - A suspensdio serd aphcmia em caso de retnei
adveriéncia ¢ violaglo dus demais proibigdes que wio upifiquem

Anrniaafa ni Aand Ay
demissfio, nfio podendo cxceder 90 {noventa) dias.

cia. das| faltas pumdas com
agdo sujplia 1 penaiidade de

§ 1° - Sera punido com enséio de aié 15 (quinze) dias olservidor que, injusiificadamenie,
recusar-s¢ a sor submctido a inspegfio médica doterminada pela autpridade compctente, (cossando o5
efeitos da penalid .dP uma vez cumprida a determinacfo

- Quando houver conveni®ncia para o sérvigo, a penalidade de suspensdg poderd Ber

c..nvertzda em multa na base de 5094 (cis'_quenta r di imento

ficando o servidor obrigado a permanecer em servi
Art, 105 - Ag penalidades de advertincia de suspensdo terdo pens registrop cancelados, apés o

decurso de 3 (_h‘és) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, resoectlvaﬁ e, se 0 gervidor| nio houybr,

Hesse pet lUUO pi mwduuu novd llu.l wyao uxsupunax .

Paragrafe Unico - () cancelamento da penalidade nfo surtira efeitos retroativos.
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Vi - WsuLOL diayEv glave e s vigy,

Vil
proprid ou de ouirens,

otensa tisica, em servigo, a servidor on a particnlar, salva em legitima defe’m

vm | L aplieacfio irregular de dinheiro phiblicos;

X - revelagéo de scgredo do qual se apropricu om raz8o do carg i

X - Iesdo aos cofres pubiicos e deiapidagéo do pairiménio muni¢ipai: 1
X1 - corrupcéo; *
K - acumulaglo ilegal de cargos, empregos ou fungdes pablicas,

Xl - transgress#o dos incisos X1 a XV1 do art. Y3.
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servidor optara por nm dos cargos.

Art. 187 - Verificada em processc disciplinar acumulac




§ 1Y - Provada a ma-t&, perdera também o cargo que exercia hji mais temipo e re

ilver per LeD!dQ muevmmueme

8 2° _Na hm(xtesp do naragrato anterior sendo nm dos eargos
ouiro orgao ou enuaane a aermssao me sera connmxcarh

Art_ 108 - Serd cassada a aposentadoria ou a digponibilidade do

atividade, faiia DIllllVel com a demissao.

109 - A dectitniclo de caren em

s— g e -s‘ow - asa -..-._‘-.

ocuoante de cargo efetivo ser4 aplicada nos casos de nfragiio
Uﬂllllbbm}

l’arﬁeralo Unico - Constatada a hipotese de que trata este art

e 1oy UO ari. 31 Ne1a volvel l.lUd (=11 uesutuxydu UU caigu v tUllLleaU

Art. nn A demmsﬁo oun a deshhncﬁn de cargo em comvssﬁn
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Ari. 111 - A demisséo, ou a desiiuicéo de ¢ €argo em Comisséo
X e Mt i"c"maﬁbil' iZa O CH-3TM udux para niova 'll""stidiua Cili Cargo
5 (cinco) anos.

Pai'égrafa Unico - Nio 7

tituido do cargo

o BB i ad
eude-se por assiduidade babiival 4 falta av se
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da sangfio disc:p!ixmr.
Art. 1iS - As penaiidades discipiinares seréo aplicada:

I - pela Prefeito e neln Pregidente da

il
cassacao de aposentanorla ou mspomomaaae de servidor vincuiado

P S n P |
Snidans,
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so ou de fimedo
lieita |ag pena.ll
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i;nediatam
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€0, a exoneracio

of inirigéncia do ari.
blico mugicipal p

14U , Nel Causa jusiil
"nrnn!nrlnmem"a mfn n norfcrln da 12 (r‘n-va menes

gias,

houver nratica, da, na

INCISOS8

e prejui

vo Pode

*tlhnrﬂ. 0

tratar de

ﬂue

exercido em

e inferior aqueias

11 - peio chefe da reparticdo e outras autoridades na ‘Ilma dos respectivos regimentos
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IV - pela antoridade ane honver teito a nomeagio, quan

CAIgo et comssdo.

) |dias,

o se tratar de deshitiicdio de




Ari. 116 - A Agdo disciplinar prescreverd:

T - em § lcmco\ anos, qnnnto as mh'm'lipy mniveig com demissﬁo, eassacfio de
aposenlanona ou mspomnmoaue e uesumlcao ae cargo em conussao

HI -em 180 {centn a nitantal dine e Y
il - em 180 {cento & uu.éﬁta) dma quanto a adverténcial

§ 1° - O prazo de prescricio comeca a correr|da data em |que o f*to se tornou
COIIECido.

g 2" - Us prazos de prescricio previstos em lei| penal aplicam-se |as imfracbes
uﬂiblplllldl oy uapuuxuuos uuuuem CULlLILU Ui llllb'

§ 3" - A abertira de smindicAncia on a mntr clo de processq disciphnar
mierToipe 4 prescrigio, 4ié 4 decisdo final proferida por auioridade comfpeienie.

& 4° - Tnts-rrnmmdn o cnrso da presericfio o prazag comecard a t:on'er' a partir do
018. enl que cessar a mtemlpcao

TITULO
Do Processo Aumimsu'nivo Discipiinar

CAPITULO |
Disposigoes Geraiy

Art. 117 - A antoridade que tiver ciéncia de irreguiaridade no| servico puibiico & obrigada a
PIOMIOYEL 4 Sud  dapul agido uuednaia, wedianic sindiciucia ou prodesse  adiiudsisativo disvipiina,

ﬁﬂﬁﬁm“l"ﬂ na nonondn mﬂn!
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Ari. 118 - As dendneias sobre nregulanuaues serdo vbjeio de rpm'aviiu desde que cou‘leuham P
identificagfio ¢ o enderego do denunciante ¢ scjam formuladas por cscrito] confirmada a autonticida

WwAsiaiaz

Paragrafo Unico - Quando o faio narrado niio configurar evidente| infracéo 'scipiimrr ou iiictio
~ever]l o Aasbennen maed .-.-m-.--m.ln e folta A Abhindn
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Art. 119 - Da sindicancia podera resuitar

I - arquivamento do processo;
PAR gy B8 | P P T P mme cmeeiae cee @l M. L AN el
- aplicagao de penalidade de advertdicia ou uspensaq ae aic 30 (linta) dias,

111 - instauragio de processo disciplinar.
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ser prorrogado por ignal periodo, a critério da antoridade superior.
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Art. 120 - Sempre que o ilicito praficado pelo Servidor ensjg a imposigio de nenahidade de
::rwu'oria 0; disponibilidade , ou

suspensdo por mais de 30 (ir mu) dias, de dennssao Cassagdo de upo

destitnigfio do cargo om comissfio, sord obrigatéria o instauragfio deo pr plinar.

¢sso disci
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CAriTUIO 14
Do Afastamento Preventive

‘!1’ 121 f‘l\mc madidn nmv"c‘

w Mdw i anvaiua

d

ar ¢ a fim de que o servidor nfic

trrpmlaﬂdmia a antoridade instanradora do processo dmomhnar noder

apuragéc da

(lil

atastamento
do exercicio do cargo, peio prazo de aié 60 (sessenia) dias, sem prejuizo|d
Paragrafo Tlnico - O afagtamento mdom ser prorrogada por igual praze, findo o ijal ceggarin
os seus efeitos, ainda que néo conciuido o processo. |
CAPITULO N i
Do Processo Disciplinar i
|
|
Art. 122 - O processo dise ciplinar é o instrumento destinade I apurar resnonsshilidade de
servidor por infragdo praiticada no exercicio de suas airibuigoes, qu que ierha reiacio com as
aribuigdes do caigo em que se encontre investido.
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Art. 123 - O processo discipiinar sera conduzido por ¢ missao coriposta 03 (trés)

seividoies estaveis des Bigil atos pcm autoiidade cuinpeteite gue indicaig, fdeitre ele Pr

§ 1" - A comissdo tera como secretario servidor designado pplo seu presidente, podendo a
l.lll!l\:d&al) lU\rH.ll ©iil uii ue STUN mcmun Ui,

§ 2" - Nfio podera participar de comissfio de sindicncia on de :Iquénto., cfinmge, ¢companheiro
ou parenie do acusado, consangiiiueo ou afim pessoas, e linka reia ou ¢ faierai, uié o ierceiro grau.

Art. 124 - A comissfio exercers snas atividades com mdenendé cia & imparcialidade assegnrado
0 sigiio necessdrio a elucidagéio do faio ou exigido peio inieresse da isiracéo.
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nas segnintes fasps:

)

do ato que constituir a comiss4o;

icagao
inquérito administrativo, que compreende instrucio, defesa e reiatorio;

A 4 - e

~ e s PIPCHIR =
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1ando as circunstineias o exigirem.
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§ 1° Scmpre que necessdric, a comissfio dedicars ¢ tempo integral aos scus traballos, fcando

sens membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério tinal




adoiadas.

SRECAOT
Do Inquériiv

Art. 127 - O mquérito admimstrativo obedecera a0 principio

§ 2% - As renmides da comissio serfio registracas em atas que deverfio detalhar as deliberagfies

acusado ampla uewsu, Com 4 utlllt.u&w) dos 1e10s ¢ Iecursos aunuuuus

Art. 128 - Ox antos da sindicincia mfpomrﬁn a Processo dmt‘lp
msuucao

do contragitorio, Pnsegurada 0
m direiio. ;
l

inar, coma peca i#hmaﬁvn de

camtmana 001’!10 iiicito Denal a autor 1dade competente encaminhar:

an vl ne vamom o

AL A S ~amos o P P
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Pnrémfn Tnica - Na hmMpnp de o relatérin da szmdmﬁnji

Art 129 Na fase do inquérito, a comissao promovera a to

o Ao tomas
ta ae piova, iecoiTendo, Guail
<
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conclir que a nﬁ-anﬁn estd

opia dos auios Mlmsteno

e depoimentos, ﬁcareacbes e
1E0E88aI0, a téciidas ¢ peritos,

Ari. 138 - E usseguwado 1o servido o diteiio de avowpaniza | o provesso pessoalienic oy pui
mtermeédio de procurador, arrolar ¢ reinguirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formuler

quesitos, quando se fratar de prova pericial.
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§ 1° O presidente da Comissfio poders done edidos considetados impertinentes, meramente
¥ : P P np

prntelaférmsl on de nenhum interesse nara o esclarecimento dos fatos

Pavagiafo Unico - S¢ a testenmnha for servidor plblico, v
imediatamente comunicada ao chefe da reparticle onde gerve, com a indicacdo do |d
para Inquiricéio
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testermunha trazé-lo por escrito.

§1° Astestemunhas serfio inquiridas scparadamento.

§ 2° - Na hipéiese de depoimenios coniraditérios ou que se infirmém, proce
s

o
Cor
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oncluida a inquirigdo das testemunhas, a comissio
131
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§ 1°- No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido separadamente, e ;:emore que




§ 2° - O procurador do acusado poderd assistic 0 mierrogail

testemunhas, sendo the vedads interforir nag perguntas ¢ respostas, fa
por intermédio do presidente da comissfio

Art. 134 - Quando houver divida sobre a sanidade mcatal

awtoridade competente que ele seia suhmetido 2

menos um medico psiquiaira.
Paragrafe Ulnico - O incid

a2 220

a0 processo principal, apds a expedicao do

Art, 135 -

do fcusado,
1 exame ou junta médicg oficial,

I]

Ar Tipificada 2 infragdo digciplinar, serd formulada la indiciacdo
especificagdo dos fatos a eie imputados e das respectivas provas.
§ 1° - O indicindo serd citade por mandate expedido pelo |presidente

apresentar detesa escrita no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-lhe vi

H

- O prazo de defesa poderd ser prorrogado peio d

por

10, bem como 3 inquirigio das
ultando the,
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. s e
AN IS
\ll‘.l\.ll-lu 4

lnn
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1o, para dliigénciis repuiadas

& 4° - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cépig fia citagdo,|o prazo|para defesa
contar-s¢-a da data declarada, em termo préprio, pelo membro da cofissio que fez a citagdo, com a
asginatura de 02 (duas) testermunhas,
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apresentar detesa.

Parsgrafe Unice Na hipétescs doste artigo, o

partir da filtima pnhlicm’eﬁn do edital

. . ~n 1~ e e vt | sl ~ ] Afrcen
Art. 138 - Considerar-sc-d revel o indiciad Guc, lcgu}mnlvﬁtv cikado, nfo gprescntar defesa no
prazo legal |
E
anvae $namnnes pitbac da nenadods 4 daevalolind A b e -
§ 1° - A revelia serd declarada por termo, nos autos d PIrOCESN0 € Gevoivera o T&.u para a
defega '
2o Rt = aamterldods foce o b ol B o .ol gl s L R
¢ 2" - Para defendei o indiciad revel, a autoridade instawradora do prodesso udzsnguaa il
servider come defensor dative, ocupante de carge de nivel igual ou superior ao de indiciado
e » ~ * 1 « he * L At L
Ari. 135 - Aproviada u delosa, o comissido viaboa d eluionio wigvioso, on 1USULILI 4 45 poyds
principais dos autos e mencionard as provas em gue se baseou para fc.'ﬁf a sua convicgdo,
§1°-0 e 4o servidor.

- O reluibrio serd sempre conclusivo quanio 4 inocencia ou Twponsabﬁ




§ 2° - Recouliecida 4 respousabifidade do servidor, a wuussi; mdicara o disposiiivo idgal ou
o

raonl antne trancorad An
reguiamentar transgredido, bem como as circunstincias agravantes ou puantes.

An: 4 - rocesso discipiinar, com o relaiério da comissép, [serd remeiido a oridz*ie que
i

e T

instauragdo, para juigamcento.

A ey ~ ceves e o n san~hae - ~ e ~ s rd
Art. 141 - No prazo de 30 (trinta) dias, contados do recchimichts d processs, & autopidadc
nlgadara proferird a sua decigéio. ?
£ 10 C. v cnnannlld A gor anliande avnndo o nlande e cvsbabl dIn P e -~ ’,. amamdn o o
¥ £ - o€ a pPlliaiitaiad a 8¢t ap1icana exceast amyada da autori & instaurad f‘&.# pn?cn.u,
este serd encaminhado 3 antoridade competente, que decidirg em igual nrazo

§ 3" - B¢ u penalidade previsia for u demissliv vu a |vassayiio de aposcliiadogia vu
disponibilidade, ¢ julgamentc caberd &s autoridades de que frata o inciso I do art. 115,

. 142 - O juigainenio ucaiard o reluiorio du comissdo, saivo do conirario as provLs dos

aragraxo Unico - Quando o reiaiério da comisséo conirariar I: provas dos auios, a aniolidade
- l <

julgadora poderd, motivadamente, agravar a penalidade proposta, i4-1a ou iscotar o jservidor de
responsahilidade.

nulidade total ou
NOVO Processo.

~An

§ 27 - A uulondade julgadora que der causa & preseiigio de|yee bala o wi 116,
ilizada na forma do Capitule IV do Titulo IV
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Ari. 144 - Eximiz 2 punbiiidade peiu prescrigio, a autoridade julgadora deienniuaxT’x 0 rdgisiro

ntamentos individuais do servidor.
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Art. 145 - Quando a infracfio esiiver capiiulada como crime] o processo disc piinag sera
remctido ao Ministéric Péblico para instauragéio da agéo penal, ficando trhnslado na ropartic
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imeinto da peiidii <,

Art. 146 - O servidor que responder a processo disciplinar so pox'tré ser exoneraa'o i pe(iit(:. ou
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Paragrafo Unico - Ocornida a exoneracio de que frata o parég_nlib limeo, meiso | ho art. 31, o

40 serd converildo em demissio, se for 0 cuso.

Art. 147 - Serio assegurados transporte e didrig:

w no el don et PR prony P - ~ bk
i ~ @08 MeMUTos Ga COoNiissad & ao Sect etéfiu, (Tuandu 001
dos trabathos para a realizacfio de missfio essencial a0 esclarecimento
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quando se aduzirem fatos novos ou circunstinciae suscetiveis de juetifie

inadequacio da penaiidade apiicada.

§ 1° - Em caso de falecimen

v v adea

famiiia podera requerer a revisio do processo.

§ 2° - No caso de incapacidade mental do servider

3
curador.

0 - - e - . L] . ~ o v

Art. i30 - A simpies aiegacéio

; g il s
cmentos novos, ainda nfo apreciados no processs origindrio.
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Art. 151 - O requerimento
Camara Municipal que, s¢ autorizar a revisdo, encaminhiara o pedido 4o
onde se originou o processo disciplinar,
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§ 1" - Defeiida a petigio, a autoridade competente p

§ 2V - A revisido correrd em apenso ao Processo originario.

§ 3° - Aplicam-se acs trebalhos da comissfio revisorn,

procedimentos previstos na Secfio | e 1l deste Capitnlo, do processo dise

§4° O julgamento caberd & antoridade que consta no inciso I do

ot A e + o s A
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TITULO VI

CAPITULO UNICO

LR L Wy

Da Contratacao Temporaria de Excepcionai Interesse Pablic

- aaa

efetuadas contratacoes de pessoai por tempo determinado. mediante conty

Art 153 - Para atender a necessidade temporéria de excepciona

Art, 154 - Consideram-ge come de necessidade tempordria de|interesse pliblico as contratagdes

ato de locacao de

interesce !'zblicoj poderfio

er

que visem a:
" I- combater surtos epidémicos;

Ii - fazer recensemnenio;

T - atender a sitacdes de calamidade piiblica:

IV - substituir ou admitir professor, inclusive catrangeirg;

V - permitir a execugéo de servigo por profissionai de notdria especiaiizagao

VI -‘atender temporariamente, a servigo de limpeza urbang, diante de perigo de ameaca 2
sainde pabiica;

VII - atender, temporariamente, a frenteg de servicos, am| virtude do seca ol zmmdaq#o
ocorrida no municipio;

VI - atender z outras situag8es de urgénein que vierem a|ser definidas em lsi.
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§ 3" - O recrutamento sera feito mediante processo seietivd Iimniiﬁc lo, sujeito a ampla
1
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divuigayio ew jorual de giande ciculagio , eaceio uas hipieses dos iug

Art. 155 - F vedado o desvio de fimgfio de pessoa confratada
Sud recouiraiagdo, sob penu de nulidade do conirsio e responsabii
atoridade contratante.,

I
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Art. 156 - Nas conh‘atng&eﬂ por tempo determinado, serfio observados os n tes de vencimento
dos piunos de careira do Orgio ou entidade coniraianie, exceio ua hipdiese do inciso V do wuri. 154,

nmnnd anrfa b Ay ad
¢ sCrao ovservados os valores do mercade de tr .

TITULO Vil
Da Scguridade do Servidor Pablco Municipal

4 - s~ fromemal Bl o e e e e - .
At 157 - O seividoi serd apUSSiany.

Gl SE1 ku, umicsha pwusswnm vu doenya g ave, vouiggiosa vu  {ugwavel, especific

Ty o nnte nae damaie o £
PA vpcl v&clmu nes dvu 5 Cases;

1 - por invalidez permanente, sendo os proventos integrais|quando deI(orrent&:f:e acidente
ew iel v

- compulsoniamenie, aos 70 {(seienia) aos de idade, pomn provenios propdreionuis aos

|
Il - voluniariamente: ;

1) a0
com provenios iniegrais;

i

35 (trinta e cinco) anos de gervico, se homdm. e aos 30 {frinta) se mml

b) aos 3 (tnm;i anos de efetivo exercicio| 4m cdeg de magigtério
professor, e 25 (vinte e cinco) se professora, com proventos integrais;
¢} aos 30 (trinta) anos de servige, se homem

com proventos proporcionais a esse tempo;

, © g0¢ 25 (vinte e cince) se mulher,

d} acs 65 (gessenta e cinco) ancs de idade, de homem, ¢ aps 60 {kessentn) ke
mitlher, com proventos proporcionais ao tempo de servico.

CAPITIILO T
Da Pensiiv

Art. 158 - Sfio beneticiarias das pensies:

h\ o 00 mm_n_heim on companheira degignado que pamprove mnifio estdvel por maig

ovem dependéncia econgmica do servidor.
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a) os filhos on enteados, até 1R {dezoita) anos dd idade, on se

durar a invaiidez;

h) irméio drflio,

até 1R (rlevmtn\ anog, e o invalide

....... pie Y

comprovem dependéncla economica do servidor.

s e,

1TULO VIl

CAPITITLO UINICO

Das Disposicdes Gerais e Transiioria

Art. 189 - Os Nrazos previatnﬂ nesta leir serfia contados em diag
comego e inciuindo-se o do vencimenio, ficando prorrogado, para o priimeiro dia 0

. A As ren
vencido om dia cm guc ndo haja cxpedicnte.

Art. 160 - Ao se rvmor publico civii ¢ assegurado, os termos da|C]
ical

rlcaﬂl submetldos ao remme _]mdlco mstltutdo
cele ilstms

ez PRy |

PN LT & W R B .
Ui on pUUllVUS muulupms, Us Gl.l.lpi Crau
o 1
-~ ~a

8 08 Fodei
digpositive do art. 19 dos Atog dag D

s
(p

n“‘nﬂnnt‘cs em cargcg’ na Antn de oun pn'\'xnafy\gn.

8 2% - Os coniraios de irabaiiio, no cuso dos servidores regido
Trahalha o nortie An suhlianafla Ao neaannta 1as
i uvu-ul.v, ©“ l.lul X ywnlwuyu\l B Pl WIVEILY 1vi,

carfeiras proﬁnﬂinnnis, a midanga do regime jm‘idico aie ocorre por te
Federal, ari. 53 da Consiitui¢éio do Esiado do Piaui e ari. 17 da Lei Or,

anrfia altaradaa A
OVLIGV  GILVE GAIVS v

conforme dispuser a Legisiacdo Federai.

& 3°
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8 4° - Qg gervidores contratados por prazo determinado podﬂi\ ter sens contrat
ap6s o vencimento do prazo de prorrogacio, observadas as condicoes previstas no Tituio

Art, 162 - No prazo de 3
enviara 4 Camara Municipal, Projeto de Lei que trata do Plano de
B uuuoo 1v1umupm.
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- A movimentacfo dn FGTS em decorrénecia do digpq qifiv

e 30 (trinta) dias a contar da publicacdo iﬁ

BVE T UAMVY Vil

¢A do art 39 da
ca Municipai.

quanto chjrar

pnstitui¢do Federal,

mvilidos enquanto

invalidez, que

orridos, exchiindorse o dia ﬁn
ii seguinie, 0 prazo

o direito a

or esta Lei na qualidade de

g e TR IS

icipio de uuuumuﬂc
jaig Trangitérias,

- On vupiegos veupados por servidotes ciuidos no 1egluge siiiuido pos e%‘m iel fivam

ela Comsolidagio das Les do

anriradas A enine
IS

rannantss
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§ 4° - Os servidores contratados por prazo determinado poderxeter seus contratos

apds o vencimento do prazo de prorrogag#o, observadas as condigdes

enviard 2 Cémara Municipal, Projeto de Lei que trata do Plano de

34

rorro 8
vistas no Titulo VI desta Lei

e

reira e Estatuto do Magistémio

Art. 162 - No prazo de 30 (trinta) dias a contar da publicagéio grpresente Lei, 0 Pod#r Executivo

Pablico Municipal.

Art. 163 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 164 - Revogam-se as disposigbes em contrério.

Guadalupe, 30 de Junho de 1997
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Fernandes Lima Filh

¢ito Municipal
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