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causado pelo virus da COVID-19 (Novo Coronavirus), até o dia 30 de junho de 2021, podendo ser
prorrogado, caso necessério.

Parégrafo Segundo. Enquanto perdurar o estado de calamidade pdblica, tomam-se obrigatdrias as
medidas excepcionals previstas neste Decreto.

At 2° Fica decretado o estado de calamidade pdblica, para os fins exclusivos do art. 65, da Lel
Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, em razdo da grave crise de salde publica decorrente
da pandemia da Covid 19, e suas repercussBes nas finangas pdblicas, no Estado do Piaul

Art. 3° Ficam os 6rgos da Administragdo Publica Municipal autorizados a adotar medidas excepcionals
necessérias para se contrapor & disseminac3o da Covid-19, doenca causada pelo novo coronavirus.

Art. 4° Este Decreto dispSe ainda sobre as med pre : s !
Decreto, visando a contengio da COVID-19, mh’hﬂndoMunidpiadeGuaddupe,FshdodoPiml
bem como estabelece, no &mbito da Administragio Pdblica Direta e Indireta, medidas temporarias e
emergendials de prevencdo de contégio pelo virus da COVID-19 (Novo Coronavirus).

CAPfTULO I
DAS MEDIDAS RELATIVAS AS ATIVIDADES ECONOMICAS E SOCIAIS

Art. 5° Fica proibida a realizacSo de eventos esportivos (jogos, campeonatos, amistosos, dentre outros),
eventos culturals, artisticos, polfticos, cientfficos, comerdiais, religiosos (missas, cultos dentre outros) e
outros eventos plblicos e/ou particulares que retinam grande quantidade de pessoas, em quaisquer
espagos diredonados a eventos Publicos e/ou Privados, pelo perfodo de vigénda deste Decreto,

Art. 6° Fica expressamente vedado o funcionamento dos equipamentos de som automotivo,
popularmente conhecdidos como pareddes de som, e equipamentos sonoros assemelhados, nas vias,
pracas e demais logradouros plblicos enquanto perdurar o Estado de Calamidade Pdblica causado
pela proliferagdo do virus da COVID-19 (Novo Coronavirus) no ambito do Municipio de Guadalupe (PI).
Paréigrafo Primeiro. A proibigio de que trata este artigo se estende aos espacos privados de livre acesso
ao plblico, tals como postos de combustivels, bares, estacionamentos e estabelecimentos semelhantes.
Paréigrafo Segundo. O descumprimento do estabelecido nesta Decreto acamretard a apreensio
imediata do equipamento e demals medidas cabiveis pelos Orgsos de Seguranga e Transito,

Parigrafo Tercelro. Para os efeitos do presente Decreto, consideram-se paredfes de som todo e

qualquer equipamento de som automotivo rebocado, instalado ou acoplado nos porta-malas ou sobre

a carroceria dos velculos.

Paréigrafo Quarto. Sem prejulzo das sangBes de natureza civil, penal e das definidas em legislagdo

especffica, fica o infrator, o proprietério do velculo ou ambos, o proprietério do estabelecimento,

solidariamente, conforme o caso, sujeito ao pagamento de multa em caso de descumprimento do

estabelecido neste Decreto.

. A pena de multa serd aplicada mediante procedimento administrativo, observados o
contraditério e a ampla defesa.

Il. O valor da multa seré de 300 (trezentas) vezes o valor da Unidade Fiscal de Referéndia — UFR-
P|, dobrada a cada reincidéndia, respeitado o limite de 3.000 (trés mil) vezes o valor da UFR-PL

. Os valores arrecadados através da aplicaco das penalidades previstas neste Decreto serdo
revertidos para a conta Gnica do Munidipio de Guadalupe.

Art. 7° Fica determinado o uso de méscara de proteco facial, confeccionadas segundo as orientagBes
do Ministério da Satde.

Parégrafo Primeiro. Serd obrigatério 0 uso de méscara de protegSo fadal sempre que houver
necessidade de salr de casa, deslocar-se por via pliblica ou permanecer em espagos onde circulem
outras pessoas.

Parfigrafo Segundo. A méscara de protec8io fadal é de uso individual, e nSo deve ser compartilhada
entre familiares, amigos e outros.

Paréigrafo Terceiro. Recomenda-se & populacSo em geral o uso de méscaras artesanais produzidas
segundo as orientagBes constantes da Nota Informativa n° 3/2020-CGGAP/DESF/SAPS/MS, disponivel
na p&glna virtual do Mhlstérlo da Salide:

Pmahqmmmqum&dn&mme gﬂpal emlsolarrmto domldllar,bemcnrm
quando estiver no amblente da casa, o seu cuidador mais préwximo, devem continuar usando
preferenciaimente méscara drirgica.

Art. 8° O uso de méscara de protegao faclal constitul medida sanitéria destinada a proteger a salide e
impedir a propagag80o da COVID-19, e sua transgresso constitul infraglo sanitéria tipificada no inciso
XLIV, do art. 129 da Lel n° 6.174, de 06 de fevereiro de 2012.

Parégrafo Primeiro. Sem prejulzo da responsabilidade civil ou penal, responderé pela infragSo sanitdria
aquele que por acBio ou omisso lhe deu causa, concorreu para a sua prética ou dela se beneficou.

. R$ 500,00 (quinhentos reals) a R$ 1.000,00 (mil reals), para pessoas flsicas;
Il.  RS$1.000,00 (mil reais) a R$10.000,00 (dez mil reais) para pessoa juridica.

CAPfTULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 9 A Secretaria de Salde do Munidpio e/ou Comit& Munidipal de Resposta Répida ao Coronavirus
(CMRR COVID 19) poderio expedir normas complementares para melhor execuc3o deste Decreto,
bem como deverio expedir oficios as Policias Civil e Militar, para conjuntamente fazerem cumprir as
ordens emanadas no presente Decreto.

Art. 10° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicago, revogando as disposigBes em contrério.

Registre-se, publique-se e cumpra-se
Gabinete da Prefeita Municipal de Guadalupe (Pl) em um de abril de dois mil e vinte e um.

Maria Jozeneide Femandes Lima
Prefeita Municipal

1d:04719E7C0400072E
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LEI Ne 0546/2021.

Dispde sobre a reestruturagio administrativa municipal,
renomeia cargos efetivos e em comisslio exdslentes, aia
mmemmmmmw
MMMW!&MM ;

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUADALUPE, ESTADO DO PIAU, ‘com: fundamento. na- Lei:
OrgarmaanaLfazsaberqwacamrammddeVMapmwueeumma.
segumteLeiMunhpaL e d 4

Capitulo]. - °
DaFormdeAgSoAdrmm

ArLP- aPrdauaaduMommmmmmmaaomd&mmm
tanmmlecomcqsochleulmmldammndadqbanmmmcaodosremms
hmmmnauﬁnmosdoﬁwemohﬁwhpal g e
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Art. 2°-As

de Govefno, objetivo de: permanente coordenaglo e serd exercida em todos os niveis da
Mminlstraqﬂo.d daamac&)dasSecre{aﬂasemﬂrgﬁm'

s Pa lJl'lco Pmcadablganseradedgnadoa/wmnmadomd'nefeqmse
rapomabmara efehwaﬁn@esquehesforemuxmbﬂasporestalei

- Art.3%- Os servicos municipais deverdo ser permanentemente atualizados, visando & modernizagdo
@ 2 racionalizage dos métodos de trabalho com o objetivo de proporcionar melhor atendimento
aopﬂ:loo.atravésderapidasdecisbu sempre que possivel, com execucdo imediata,

Art. 4° - APrefaMmdwa'éesunuhrapmduuvldadedosmsemdoresaumésdemmenm
e aperfeicoamento de nivels adequados de remunerac3o e ascenso sistemética: as funcGes
mpahruequqamcaodemsawdmsqammaecmmwumma
hgﬂac&permmressawadmoscasosdeconﬁatacaomttenwdetemm Faties
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Capitulo Il
Da Estrutura Administratva

AL 5°- A estnmxa administrativa da Prefeitura Municipal de GUADALUPE-PI sera oonmosta dos
seguintes 6rgos e respectivos cargos:

5.1, Gabinete do(a) Prefeito(a)
5.1.1. Assessoria de Gabinete
5.1.2. Assessoria Técnica
5.13.Assessoria Juridica
5.14.Geréncia Executiva de ComunicacBo
5.15.Geréncia Executiva de Cerimonial
5.16.Motorista do Gabinete dofa) Prefeito(a)
5.1.7.Junta de Servigo Militar
518.0uvidoria

5.2, mmmmm)
521 Assesmrladeﬁabmete
522, hbtcrstadoﬁabinetedo\ﬁne&efum(a)

53. Cumﬁahim &
53.1.C da Controladoria p
. 532, CWdeCmmlelnlem

54, Se.nunl: Municipal de Planglamento e Gest3o

~ 54.1.Assessorla de Gabinete
542. Di de Compras
543. Dh{etorla de Recursos Humanos
5.4.4.. Coordenagao de Patrim6nio e Aimoxarifado
54.5. Cdordenacao de Arquivo, Protocolo e Atos Administrativos
5.4.6._Cdordenacsio de Informatica
54.7. Diretoria Especial de Licitagdes e Contratos
548, Assessoria Técnica

5.5. Secretaria Municipal de Finangas
5.5.1.Assessoria de Gabinete
5.5.2. Diretoria de Controle Econdmico .

5.5.3. Geréncia Executiva de Empenho, Liquidagéo e Pagamento
5.5.4. Coordena¢io de Tributos

5.6. Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Recursos Hidricos
5.6.1. Assessoria de Gabinete
5.6.2. Coordenacdo de Agricultura, Pecuéria e Abastecimento
5.6.3. Coordenagdo de Defesa e Inspegdo Sanitaria Animal
5.6.4. Cobrdenacao de Feiras, Mercados e Matadouro

57. mmuuWMMMemmmmmm :
5.7.1.Assessoria de Gabinete
5.7.2. Coordenagao de Gestdo, Controle e Educacao Arnbnental

5.8. Secretaria Municipal de Infra Estrutura

5.8.1.Assessoria de Gabinete

582. Geréncia Executiva de Transportes Servicos e Mamtmcao de Maqumas. Motores e
Velculos Leves

5.83. Geréncia Executiva de Estradas, Rodagens e Manutencao de M&qunnas. Mmores e
Ve‘culos Pesados = -

584. Geréncia Executiva Técnica de Engenharia e Desenvolvimento

5.8.5. Cpordenacao de Limpeza, Obras e Servios Publlcos

5.8.6. Coordenacao de lluminagdo Publlca

5.9, Seaetal;ria Municipal da‘Juventude. .
.- 5.9.1:Assessoria de Gabinete
' .592. Diretoria de Politicas Pdblicas de Combate as Drogas
59.3.  Coordenacdo de Inclusdo de Jovens no Mercado de Trabalho
594.. Cpordenaco de Politicas Piblicas para a Juventude
1

5:10. - Secretaria Municipal de Desporto, Cultura, Turismo e Lazer
5.10.1. Assessoria de Gabinete
5.10.2. Coordenacdo de Esporte e Lazer
5.10.3. Coordenagdo de Turismo 1
5.104. Cpordenaqao de Desenvolvimento da Cultura e Realizagao de Eventos

5.1 Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Sodal .

511 Assessoria de Gabinete
5M2. Coordenag3o de Desenvolvimento Comunitério
5M3. Coordenaggo de Incentivo a Gerago de Renda
5.14. Coordenacdo da Crianca e do Adolescente
5M5. Coordenagdo de Programas e Projetos
5M51  Coordenaglio API (Programa de Ateng3o a0 Idoso) el
5152 Coordenagio do PAC/Famflia (Programa de Atendimento 2 Famms mm '
criangas de 0 a 06 anos) R
5M53. CoordenagBo do PPD (Programa de Atendmnto aos bPc:madmres de"
Deﬁdénda] .
51154. Coordenaglo do Bolsa Famiia
5155 Coordenagdo do PAIF (Programa de Atendimento Inmgrai a Famiflia)
5156 Geréncia Executiva do CRAS
3157  Geréncia Executiva do CRAS mével
51158, Geréncia Executiva dos Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

5.12. Secretaria Municipal de Goveno
5121, Assessoria de Gabinete .
5.122. Coordenagdo Executiva de Pesquisas
5.123. Cclaordenaqao de Relagdes Publicas

5.13. Secretaria Municipal da Cidade

5131 AssessoriadeGahnete

5132 Direc&odePosnwaeAcompanhamentodeEdlﬁcacﬁesParbculara
5133, Direco de Regularizagdo Fundiéria
*-75134. -Caardenacao Executiva de Desenvolvimento Econdmico e Social

e Coordenagio de assuntos Adminitrativos e financeiros

5143, " Secretaria de Unidade Escolar
5.14.4, - Coordenagao de Informética
5.14.5. Cdordenacao de Cadastro e Censo Escolar :
5.146. qurdem;ao de Controle Geral e Distribuicso de Maherials e Memda Escolar
547.. Aspessoria Especializada Pedagégica . - e

51471 Das Fungbes Gratificadas

514711.  Diretoria de Unidade Escolar
514712,  Coordenac3o de Unidade Escolar
514713.  Supervisio Pedagdgica
514.7.14.  Coordenagdo Geral Pedagbgica
514715  Exercicio de Docéncia com Alunos Portadores de Necessndad&s
. especiais
5,15, Secretaria Municipal de Satide
5.15.1. Assessoria de Gabinete
5.15.2. Diretoria Executiva de Atendo & Salide
51521, Geréncia Executiva de Atenclo Bésica
515211  Coordenaglo da Estratégia de Saude da Famﬂla
515212, Coordenacdo de Satide Bucal :
515213.  Coordenagdo do Nucleo de Apoio a Satide da Famlla
515214.  Coordenagdo da Satde Mental ;
515215.  Coordenacfio da Médiae Alta Comple:adade
515216.  Coordenacdo dos Servicos de Urgéncla - .
515217.  Coordenacdo da Vigildncia Sanitéria e Ambiental
515218. . Coordenacdo da Vigildncia Epidemiolégica
5.15.2.3 Gerénda Executiva de Administragao e Finangas . :
5221 Coordenacﬂo de Planejamento, Controle, Auditoria e Regulagso
515222, . Coordenacio de Transporte e Logfstica
... 7 515223. " Coordenacio de Almoxarifado e Manutencso de Equipamentos
r 51:224 " Coordenagdio dos Sistema de Informagio

5.16.. I-Iosph'l Local de Guadalupe
'5.16.1. Dirgtoria Administrativa do Hospital Local de Guadalupe
5.162. Diretor Clinico do Hospital Local de Guadalupe
.-+5362.1. -Coordenador de Enfermagem do Hospital Local de Guadalupe

Capitulol - .~
mc«mem«mdos&gaos

(Continua na proxima pdgina)
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Art. 6° - A Chefla de Gabinete é o 6rg8o responsével pela administracio do gabinete dofa)
Prefeitofa) onde serdo lotados servidores para auxiliar diretamente o(a) Prefeito(a) Municipal na
coordenacdo dos:atendimentos de atos pessoais do(a) Prefeito(a), executar servigos de divulgagao,
redacgo final, registro e publica¢do dos atos do chefe do Poder Executivo, servicos de expediente,
servicos e atividades correlatas, tracar as diretrizes polmcaseadrrumsimtmsdopoder Exemlime
assessonatécricaespecvalmcess&naasamdadsdogabhete

1. &AssessdadeﬁabﬂetesuémcﬂapﬂoAmordeGanuemamaode.

cooMenaroﬁJnaoramenmdogabmtedo(a)Prefam(a}denmdamnmeténua
estabelecida ao respectivo érg8o no caput deste artigo. . -~

I AAﬁmodaTécnkadoGabiﬁesaéexemdapdmmtéaxmesﬁemhqwﬁm

a funglo de assessorar o Prefeito Municipal na realizagso de planejamento; organizacso,
supervisdo e o controle das atividades administrativas do gabinete do(a):Prefeito(a) betn

mmdMamJnmdeinmdowwpbpmaos&gaosdommmm-

Estadual e:Federal.

i, AAssasosiaheradoGahne&ser&cwgopﬂmﬂmdebadmrdemdkeﬁomgdam
ImadomOrdandevogadosdoBraﬂ,eteémmmpﬁéndaassﬁrpﬂmm
ogabnetqdo(a}Prderto(a),nasaoO&spfépmseiwemesdocargo.

V. A

-+ que ter4 afunclo de divulgar as agBes e servi¢os plblicos Municipais, com a finalidade de

: pmnnve&rsaedamﬂﬁclpalsq:eaﬁnmmdaasociedade.

V. AGer'énclaEm!ﬁ\mdeCen.monialserémnda pelo Gerente Executivo de Cerimonial que
Mnamn;ﬁodema{zarasrecepcdesemntosoﬁcasdemessedoMunidplo

M. CompeieaoMotmadoGabmdo(a]Prefwo(a]mnerovekubqwmaodefe
) do Poder - Executivo Municipal. com seguranca, zelo e - dedicacio exclusiva,

Mepewmmmdotorérquse}am&bomrdadodo(awmfeﬂdalmmcﬁo.

demasatqndadesgavemamentds

Vi ApntadaSemcomhmréérgaoderepr&ntacaodoseMco'mIMmMunklpb,mba
presidém!-: dofa) Prefeito(a) Municipal. A coordenacso e-o funcionamento dos respectivos
servicos serdo exercidos pelo chefe da junta militar, que terd a fungo de efetuar o
alistamento militar dos municipes, procedendo de acordo com as normas vigentes.

VIIl. A Ouvidoria ser exercida pelo Ouvidor Municipal, que tem a fung3o de viabilizar um canal
direto entre a Prefeitura e o cidaddo bem como ouvir estes e prover com informagdes os

6rgdos da Administragio Municipal, objetivando a criagio de politicas piblicas. de,

atendimento ao Cidaddo, vdtadasparaam&nradaqualidadedosm%kosda
Prefeitura Municipal,

Art. 7° - A Chefia de Gabinete do Vice Prefeito{a) é o drgdo responsével pela administragio do
gabinete do Vice Prefeito(a) com o objetivo de awdliar diretamente o Vice Prefeito{a) Municipal nas
agbes que Ihe competem tais como na coordenagdo dos atendimentos de atos pessoais do Vice
Prefeito{a), executar servicos de divuigacao, redagao final, registro e publicagdo dos atos do Poder
Executivo, servigos de expediente, servigos e atividades correlatas, tracar as diretrizes politicas e
administrativas para auxiliar o chefe do Poder Executivo.

Il A Assessoria de Gabinete ser4 exercida pelo Assessor de Gabinete que terd a fungso'de
coordenar. 0 funcionamento do gabinete do Vice Prefeilofa) dentro da competéncia
estabelecida ao respectivo érgdo no caput deste artigo.

Il.  Compete ao Motorista do Gabinete do Vice Prefeito(a) conduzir o veiculo que serve ao chefe
do Poder Executivo Municipal com seguranca, zelo e dedicagBo exclusiva,
independentemente do hordrio que seja necessério o ranslado do Vice Prefeito(a) Municipal,
noewerticb de suas atividades governamentais.

Art. 8° - Ammnhdwhsa'écheﬁadapebConudadorCMedaConh'ohdonalntemado
Municlpio, 6rg3o da Administrac3o Intena Municipal, que o objetivo de executar as atividades de
Controle interno q|io Poder Executivo Municipal.

Puég'abpnmm-Ematendimentoase:dgénciasdaComﬁmicaodoEstadodoPiaul.o
cargo de controlador intermo é cargo em comissdo, no entanto devers, obrigatoriamente, ser
exercido por servidor efetivo, que deveréa optar pela remuneraciio que Ihe for conveniente, no
sendo admitida a acumulacao de fungao nem de proventos.

Bnecuﬂvadeﬁommtac&osetﬂmndapdoGermteEmmdeCmnicxao,

Pardgrafo Segundo ~ A Coordenagao do Controle Interno serd exercida pelo Coordenador
do Controle Intefno que terd como funggio assessorar o Controlador Chefe bem como prestar
orientagdo técnica aos orgaos da Prefeitura Municipal,

Art. 9° - A Secretaria Municipal de Planejamento e GestSo é o drglo incumbido de executar as
atividades administrativas, patrimoniais e o controle de pessoal, inclusive as licitagbes e atos
administrativos, e responsavel pelo planejamento, gesto financeira do Municipio, devendo executar-
e coordenar os servigos de elaboragZio do orgamento, fungBes de Tesouraria e Contabilidade Geral.
do Municlpio, bem como promover, coordenar a arrecadaco municipal.de tributos e-demais.
mmﬁaermmmmdephwmwmmmmbmm
efmwsecomisﬂonadospamdesempenharasmmﬁpncasmdemma&

Paragrafo Primeiro - ASecretanaanpaldeFlane;amentoeGestﬁo.%aemdapeb
respecumSequmbpd.queserémmadombPrefﬁmMmldpdedsenpemas-
ﬁncﬁesﬂpkasdeﬁnhasmmtdestearﬁgo.ehréasegdnteesﬂ@n :

| AMesoﬁadeGabnrﬁedaSeaetthumpaldePhrﬁanWeGstﬂos&ﬁeutﬂa
pelo Assessor de Gabinete que teré.a fungfio de coordenar o funcionamento do gabinete do
&aetémdemadammpa&ﬂmbehddaaompecﬁm&gaomwdmeama

0. mﬂqﬁ@m&nﬁmcﬂapebﬂmdatmqmmmm

gerenciar 0 setor de compras, efetuar contato-com’ fornecedores, apresentar propostas,

" asségurar 0 cumprimento dos prazos e verificar a demanda de todos os 6rgaos da Prefeitura
.Muriclpﬁparaefeh.mospmcmdecompras

(13 _AnfmﬂdekecumsHmmserémudadeMrdeRecurmsHmmm
ével pelo controle. funcional dos servidores municipats, inclusive estagiérios, bem

como nento, célculo dos encargos sociais incidentes sobre as folhas de pagamentos,
vantagens; proventos, horas extras, adicionais, rescisdes contratuais e demais atribuiges

IV. - A Coordenagdo: de Patrimdnio e Almoxarifado serd exercida pelo coordenador ‘que &
el pelo controle e conservagdo de todo patrimdnio piblico mével e imével, bem
mmopeqavaﬁaqaoemmbmmmdosmepehmordenacaodommdodo
Municipio, sendo  responsével pelo recebimento, estoque e’ salda detodo. material,
controlando  sua destinago, bem como. informando. mensaimente a  secretaria .de

administracao por meio de relatdrio, manter-se interligado aos demais 6rgaos municipais
que possuem setor de controle e distribuicdo de materiais.

V. A Coordenagio de Arquivo, Protocolo e Atos Adminstrativos serd exercida pelo
coordenador que & responsével pelo recebimento, acervo e guarda de toda documentagao
publica, através de fichario proprio, controlando sua destinac3o e uso, o protocolo de
docm\emosdesnnadusaadmnma;wmnnpdeadabmgaodeatosadmmm
diversos. | 7

VI. A Coordenacdo de Informdtica serd exercida pelo coordenador que € o responsével pela
informatizagdo dos servigos municipais piblicos, realizando a manutengdo dos sistemas e
méquinas necessarias ao aumento da eficiéncia do servigo puiblico municipal, e seré exercido
pelo chefe de setor indicado por livre nomeacao dofa) Preteito(a) Municipal.

VI A Diretoria Especial de LicitagSes e Contratos ser4 exercida pelo Diretor Municipal de
Licitagdes e Contratos que tem a atribuicio de gerir os processos licilatérios de forma direta
e centralizada alendendo a todas as secretarias e demais érgdos municipais, bem como o
acompanhamento dos contratos firmados no &mbito do Municipio, referente ao controle
dos prazos de execucdo e vigéncia bem como organizar e acompanhar todos 0s processos
licitatorios realizados pelo Municipio dando suporte ao Pregoeiro e as Comissbes de
Licitagdes e elaborar, controlar a numeragdio e prazos de execucio e vigéncia de todos o5
contratos firmados pelo Municipio, assim como resolver qualquer situag3o administrativa
atinente aos contratos.

VI A Assessoria Técnica Especial de Planejamento ¢ Gestao serd exercida pelo assessor técnico
especial, que tem a fungdo de assessorar o Secretério Municipal na realizacdo de projetos e
demais asstntos de interesse do Municipio junto aos 6rgdos do Governo Municipal, Estadual
eFederal.i

MW-ASeamMWdeMrwéofganimnbkiode desenvolver o planejamento
operacional e a execucdo da poltica financeira, tributaria e econdmica do Municipio, assessorar as
secretarias municipais em assuntos financeiros, desenvolver estudos e coordenar o planejamento e
a elaboracao do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Or¢amentérias e Lei Orcamentéria Anual, bem
como orlentar, coordenar, acompanhar e controlar a execucdo do orgamento de acordo com as
disposicBes legais, respeitando os principios e limites estabelecidos na Lei'8.666/93, 4320/64 e Lel
complementar 101/2000.

(Continua na proxima pdgina)

www.diarioficialdosmunicipios.org

A divulgacao virtual dos atos municipais




\G\Pd- .DOS
/o

==

&

o
e

Ano XIX « Teresina (PI) - Ter¢a-Feira, 13 de Abril de 2021 - Edigao IVeexevii

171

Q\ ARIO G‘,;\
Sorgiow

i
i

Gr

Giiadalupe

CONSTRUINDO UMA NOVA HISTORIA

Parégrafo ‘Primeiro - A Secretaria Municipal de Finangas serd exercida pelo respectivo
Secretario Municipal, que seré nomeado pelo Prefeito Municipal e desempenhard as fungdes tipicas
definidas no caput, deste artigo, e teré a seguinte estrutura:

. A Assessoria de Gabinete da Secretaria Municipal de Finangas serd exercida pelo Assessor dé.
GabmtequehaéaMncﬁodecooMmahmmmmntodogabmetedoSecreﬁmdmﬁo
da competéncia estabelecida ao respectivo érgao no caput deste artigo. g ;

Il. A Diretoria deCuntroleEconomlcoseraaerudapebDoretordeCmmleEconOmmqu&
teré a fungdo de averiguar as atividades (projetos atividades) efetivas, se-estlio’de acordo
com as atividades e seus projetos originais, que foram planejadas,"bem como elaborar,
m:tareacmnpanfaro?mehmnuddasDimﬁhesOrqamentérhsedoOrcﬂnenm
Anual

Il. - A Geréncia Executiva de Empenho, quuldécaoepaganmmseréatgfcﬁageb'cmm
de Empenho, Liquidag3io e Pagamento que terd a fungio de empenhar, liquidar e pagar as
despesas, elaborar a programacao do fluxo financeiro da prefeitura, administrando-o através
docmmhdedembolsoprogrmadodosrecumdemnadosaqsdmérgansda
Prefemjrabemoormplmejar pmgmrmr eneunareconhnlaruomntodasmrla.

v. acmeqacaodeirbméoé@aodmﬁadopebtoommmemhmsémpom&el
avaliﬁcﬁo.cﬂlnﬂq.lancmnmecmmbdastﬂbutosmnlapahbemcompda
: 'mawtmgaoﬂocadasu'oﬁloblhédo;eoono"koemraldoMumdpb. ;

_Mt‘l AWW&MMemméoﬁg&
respuséveipeljpolhcaagrtolaepem&hdohhmipn,atmrwﬂoammaq
mnmrchﬁzacao.i to, armazenamento e servigos veterindrios.

Parsgrafo Primeiro. - A Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Recursos
Hldricos serd exertida pelo Secretario Municipal de Agricultura, abastecimento e recursos hidricos
qmtemodmpemmprrasambumesdeﬂrldasmmpwdeﬁeamgqummomds
tlpicasdestaPastaAdnm:strahvaeteraasegwmemmra g

. A Assessoria de Gabinete da Secretaria Mmcpalde&gncﬂmra. Abastemmtoeitecufsos
' Hldmosséréacemdapebmde&blretequetaéaﬁmaodewordemro

funcionamento do gabinete do Secretério dentro da competéncia estabelecida ao respectivo
6rgdo no caput deste artigo.

Il. A Coordenagio de Agricultura, Pecuéria, Piscicultura e Abastecimento serd exercida pelo
coordenador que é responsével pelo incentivo & produciio agricola, aracio de terras,
distribuicio de sementes e desenvolvimento de hortas comunitérias, incentivo -3
comercializag8o dos produtos primérios bem como proceder com o desenvolvimento ‘de
téanicas de aperfeicoamento na produglo genética de rebanho do’ Municipio. e o
dmmMmamdepmgmmdemﬂodacﬂag&odeanﬁmbmfomedem
das famflias da zona rural. ; : ;

m. Acmmwmelwgmwmmmmqm
é responsével pelo atuar na inspegio ante mortem e post mortem dos animais de abate,
-fucaﬁzarenabdedmmm;deeamaedemadmdelemeeMdepmdoe
derivados, ovos e derivados. . ; :

. Acmmmmmgmm-mmmmmé
responsével pela comercializacio de - hortifrutigranjeirps * entre produtores - furais e
consumidores do meio urbano. através de feiras -livres, fixar - diretrizes de atuaclo na
prmnc&odomnh’d&lhcdha;&neknpecﬂadepmduﬁdeorbanaﬂuulevegeﬂlbem
mmmmammmmmummm
pﬂblica.mnladoummercadosefetm

M‘Iz AWW&MMEWMé&Q&d&

coprdenagdo, execuclio, controle,-apoio e avaliagdo da preservacao ambiental do

mmpdthdo—hepbnegar programar, coordenar e executar a programagdo municipal

com atribuicBes voltadas & defesa e a preservaglo do meio ambiente, integrada com os demais
m;marqenm

g Puwm A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentdvel serd |exercida pelo Secretdrio Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento
&ntentévdquetemodevadempmasaubumsdehdasmcquﬂdeﬂnamgmmmm
m@mMaPmWeMammm

L AAssemiadeGabnetedaSeaelaﬁaMﬂdpaldeMenAmﬁenteeDesenvdeo
mwmmmmaemmmamdeMo

funcionamento do gabinete do Secretério dentro da competéncia estabelecida ao respectivo
6rg3o no caput deste artigo.

Il. A Coordenacdo de Gestdo, Controle e Educagio Ambiental serd exercida pelo coordenador
que é responsével pela criaglio de condigBes para parceria entre a sociedade civil e o Poder
Pdblico Municipal, a fim de levar Fducagao Ambiental para todas as comunidades como
processo de desenvolvimento da cidadania, promover a participacao direta do cidaddo e das
entidades da sociedade civil na defesa do meio ambiente bem como coordenar a reparagao.
dmdanosambemmcasadospwmdadesdesemhdaspmpmﬂscaseﬂddm
dedrmopﬂhkownﬁadoatav&domhnﬁoereﬁtahaﬁode&easvaﬂe& :

At 13 - ﬁWMW&Méo&g&onﬁammm
piblicas, pela fiscalizagdo com poder de policia em construgdes e logradouros urbanos, na execugio
desaﬂmsdehpaap(ﬂtamc&odesﬂd&m;ﬂeorgﬂmtxedembm
pﬁbﬁcosnunnpas,bemcampdossenncosdeuamporteetamtomunidpaL Srena

Puignfnrrmio Ammmmmlmmmmm
Municipal de Infraestrutura que tem o' dever de cumpri as atribuices. definidas no caput deste
ammmmmmmmwmméwéamma '

A Assessofia de: Gabinete da Secretaria Municipal de Infraestntura serd exercida pelo
Assessor ‘de Gabinete que téré a fun¢fio de coordenar o funcionamento do gabinete do
Semﬁrb_ﬁenmdammpetenuaaabdeddaaorspecmnagaommd&eamgo

u.'AGermamwademrspomSemcosemm;aodeMéqumasme

et Vdubngvsser&mdapebgemMemmédeehmanutemaoemao
- das méquinas, motores e veiculos leves e demas servigos publicos, cuidando para que o5
--mmmadsﬁugaopddtadeﬁdaeammﬂommobedxerﬂoaos
" manuais de uso dos fabricantes.

Il AGeréncia Executiva de Fstradas, Rodagens e Manutengao de Médquinas, Motores e Velculos
Psadossaﬁmddapebgmﬂqueéreqnmévdpdamnumaoemmmdo
mm&np(bﬁcodemmawwwaocwibanmpdamdaewadase
rodagens do Municipio informando ao Gestor Municipal, sempre que entender necessério,
sobre a necessidade de se promover reparos em maquinérios e ou conistrug8o de novas ias.

V. A Gerencia Executiva Técnica de Engenharia e Desenvolvimento, serd exercida pelo gerente
que é responsével pela a realizag3o de estudos de viabilidade e a elaboragsio de informagdes
com vistas a subsidiar decisdes do Secretério com relag3o as obras de construggo, ampliagio,
restauracdo, reforma, reparos e melhorias, locagfies e ocupagdo das instalagSes Municipais;
tomar proyidéncias técnicas de documentagao e demais atos necessérios 3 reguanzacaude
obras e incorporagBes de imdveis no mbito do Municipio.

V. ACmm\aqaodemeezaOhasesemqosPﬁbtmsseréwddapehmordenadam
¢ 0 responsével pelo planejamento, orgamento, execugao, acompanhamento e fiscalizagio
dasobrasp\hkasedammezadowmobedecmdnaosdspomdocomgode
obrasnumopas,cédgodeposturadoMndpoealeiom&rﬂcamﬁcpaL :

VI ACou'demgaodeiummcaoPubkaserae:atuapebcoadenadorqméremmévd
pdamthdalhm&mcéoPtbkamémbMdoWudphmdtﬂwmamm
de!&mpadasdosbgradwmsmbﬂooswnidpals. .

At ¥ - Amwamueéommmmm executar,
memmawwadsummmdmmmwmmm
MMMWammemmodmmmemmNmo
mrcadodeﬁabdtn.mnﬁhunﬂopuaamdﬁaosochlofuﬁedmnwmddadaniana
integrac3o as |  principalmente 'no conhecimento da rede- de' computadores e da
legislaggo traba decontratodeu'abalho.deestégiosde\dnwbdeaprerdlznosaberdo
mercado solidérid e economia criativa, o assodiativismo e cooperativismo, na formagao cultural
cmmmmmmeMMMep&mmmpamo
daenvdwmenmfnumm.

Pliyufn?iimw ASecretariaancpaldametudeser&uercnda pelo Secretério
Municipal da Juventude tem o dever de cumprir as atribuiges definidas no caput deste artigo, bem
como situiagBes tpicas desta Pasta Administrativa e ter a sequinte estrutura:

I AmpadeGabmdaSKrﬁarhMunﬂpaldahNenuﬂemmmpdoAm
de Gabinete que terd a fungdo de coordenar o funcionamento do gabinete do Secretério
dmhodaéonmet&wheshbe{ecdaaorapecﬂwﬁrg&ommﬂdmamgo. :

o Anuqudepdﬂ:aspubucasdecmreasorogasserammpgb_diraorque'neraf
funcfio de! desenvolver e coordenar- atividades relativas 3 definicéio, 2 elaboragao, ao

(Continua na proxima pdgina)
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planejamento, ao acompanhamento, & avaliagiio e a atualizac3o de planos, programas,
procedimentos e politicas pablicas sobre drogas.

fl. A Coordenacdo de Politicas Piblicas para Juventude é responsavel por articular os

programas e projetos, em dmbito municipal, destinados aos jovens na faixa etéria entre 15.¢

29 anos; fomentar a elaboragio de polfticas publicas para o segmento juvenil municipal

Estadual e Federal; interagir com os poderes Judicidrio e Legislativo na construggo de politicas

amdasepronmespacospaaqma;mhﬂepﬂcmedammﬂod&aspo&m

V. ACoordenac&odelndondeJovemmMercadodeTrabaﬂmwéwddapeb
cmrdenaduqmter&aﬁncaodegamnﬂfcmdlgcﬁmlnmasmosjo»ensbemm
desenvohmracdsmmhcﬁtananmgmc&oeamtemcaodoadolsnentemmommdo
de trabaiho. : 2 R e

At 15— AWMMW&WWWQMéWp&aW.

de atividades esportivas e de lazer voltadas para municipalidade, bemr.umeohcemaoﬁspom.
LazereTu&mdsemdwndoaSpotenchﬁdadsdoMundpn ;i ni |

Pmigah;mn-A_Seaetaia Mwmpal_deuspamcmmfsmoetazer,sera
exercida pelo Secretdrio Municipal de Desporto, ‘Cultura, Turismo e Lazer que tem o dever de
Wraaﬂhﬁoﬂudﬂrﬁammdmmbemmmm@esﬁpkasdﬂa?m
Admmstraﬁuaetéréasegmnteemmn:

ki .--AAssmqhdeGabkmwﬁwcHapebAmdeGaunemquewréaﬁmade
coordenar;o funcionamento do gabinete do Secretério dentro da competéncia estabelecida

a0 6rgao no caput deste artgo.

. erdma;ﬁodeEspoﬂeeLazerserémrddapebmordenadwqueér@oméwipela
-+ reslizacfio |de eventos esportivos no 4mbito do Municipio e pelo incentivo  prética do
f&sport&mialmente.enueosjovem bem como a realizacio atividades de lazer em geral.

. Cmrdena;aodem'h'nqseréenemdapdommqméresmmavdpelapmmao
dommnqbcalepdamaizaqaodeprogfmdedesenwhummodopomalmm
divulgando e estimulando seu potencial turistico.

v. CooMmaqﬁodeDaenmhmamdaCduaeﬁearm;aodeEvammmpeb
coordenador que é responsével pelo desenvolvimento de atividades para jovens, adultos e

idosos como forma de inclus&io social integrando atividades cuiturais, artisticas, esportivas e

de lazer. :

Art. 16 - MWdoTMeMMéoaghw
ooorderaqﬂoeapook@esepmgramqnposbﬂemamdasmndmsda
pwlmgaodobemmarsocﬁdosmﬂdpesekﬂsaommemadndewabalm o5

Pawm ASeaeta'laNkmtpdTrabaﬂneDaenvoMmbSouﬂ,sa'éeadda
pdoSecmérbMuxpddeTmbalneDesammSoddmeumodaerdeqmpm&
Mmasmmdmmhemmmmmmummm
e teré a seguinte estrutura: : :

1 amummmmmusﬁmmuﬂmd{
_ eabeecda

mmc&mérgaomapmdmuugo.

I Ammwwmcmmmmmmmm

ampemamm:aq&ndnspmgmmnssodebdamwtadmao

.comunitério; . desenvolver -e implantar programas ‘sociais que visam o

_ desenvolvimento comunitério; avaliar; monitorar, coletar, organizar, analisar e divulgar dados
-emmaqmmdmpmmmqmmodmmm

mommmmwm&m

o _Atoqde}m(aadelncmuwaﬁemﬂodeﬂaﬂasaﬁmdapebmordenadorque

Mawmwemmmomdamwodemmm
_marmmsmmmammmdam

..--ACdeagaoda&mcaedoAdolacmmeddapdocmmqueseré

Saude.i

V. ACmmalqnadewmmasenmmwmmmque émqaomtwi-

mmmammmm(mmw

__ﬂ‘ooordenaﬂspolk&spﬁblmsquepossamgaram aos segmentos marginalizados;’

mponsésglporcoaderw supervisionar e avaliar as agtés de promogo e cuidado integral,
Aﬁfdedpmeadohscmmemdemﬂmnsmdom&&bda_

mu@mmommmmwemmmmm

Vl. A Coordenagao API (Programa de Atengdio ao Idaso) serd exercida pelo coordenador.que'é:
responsével pelo planejamento e gerenciamento das polfticas piblicas de satide, estratégias:
mmmwmmmmwamm|mmsm

poﬁﬁcaselambémasrdacnonadaséptm&oenﬂnﬂaﬁasmdmsch
salideequdidadede\idadosgnmsetaﬁmndosos. o ¢

Vil ACwﬂena;&odoPMmﬁaPWdeAtuﬂhmbaFanﬁmaWd&ﬂa
mmmmmmmemmmam
integradas e intersetoriais para promog3o e protec3o. dos. direitos de criangas; articulacdo;

, mmmemmogﬂmmumﬂum
-Mmm&mmewmmmma
mm@mmmommemm

ViiL. acmwmwummm“mamwm
exercida pelo coordenador. que & responsével. pela elaboragdo de polfticas de atendimento

& necessidades..das- pessoas- portadoras -de deficiéncia ‘. coordenar um conjunto de
programas direcionados para‘esta &rea; assegurar  pessoa portadora de deficiéncia o pleno
exercicio de seus direitos bésicos, 3 educago, & satde, 20 trabalho, 20 desporto, 20 turismo,

~' .20 lazer, prewdérd“odanasﬂstathmdalaoirampomaedﬁcacﬂopabﬂca.a
anEnaqaﬂpaoéhf&meémmﬂdade.edammdecomnesda
; _Wedﬁhﬁdehmapmd&ob«n—&arp&adasmm

:(.IJI(.;' Ammmmmmmmmmmemmm

'mdauqmmﬁhmteen&nﬁmmnbpaloﬁogmdsponmme
- estruturas Institucionais das reas de assisténcia social, educagdo e sade na esfera municipal;
_apoheﬁ.imﬂaocadasﬁamrﬁaeahnha;&ocadashddosdadosdosbemﬁdaﬁosdo
. progrer - | ; . %!
X Amdmmpmrmmmawmmmummmm

coordenador que & responsével pelo trabalho social com familias de Carter continuada, com-
awmdemmammdammamdemm
#eﬂmpmmmmewﬁmdedkﬁh;emmmmdem

qualidade de vida; estimula o desenvalvimento de potencialidades e aquisicBes das familias
e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios, por melo de agBes de caréter

mmemommmomﬂemmmm

'.l

XL, Ammmmmmmmuewmm
damdedemmsdepwte;&omcﬁb&abcd.ﬁbzorgarﬁanseguﬂomdo
gestor municipal de assisténcia social, reunides periddicas com as instituigdes que compdem
a rede, a fim de instituir a rotina de atendimento e acothimento dos usuérios; organizar.os
encaminhamentos, fluxos de informagdes, procedimentos, estratégias de resposta. &5
mmmmammmmmaMa
Wbsemm*scummuﬁe :

Xil. Ammmmcmsmmmmmméwpm
~ incluir, orientar e encaminhar as famillas em situac3o de vulnerabilidade das dreas rurais, ou
de diffcil acesso do Municipio para programas socials e servicos, como o cadastro (inico, que
permitem além do recebimento do Boksa Famllia, a participag8o nos cursos e atividades
promovidas pela Secretaria; plangja os encaminhamentos necessérios para 0 acesso a
servicos da protegso social bésica as pessoas com dificuklades de kocomogao.

i
Xll.  AGerénciaExecutiva dos Servicos de Conviviincia e Fortalecimento de Vinculos ser4 exercida
pelo gerente que tem-a funcdo de executar as politicas que visam garantir as segurangas
socials de de desenvolvimento e de convivio familiar e comunitério a criangas e
{ mmmmmmmammmmmmm
de criangas ‘@ adolescentes; gerenciar aportes e subsidios técnicos para a oferta com
qmaﬁdadeposSewlcosdeCo:MmeFutabmunodeMpnmme
: ﬁdmaﬂeﬁaﬁmmmbmnﬁp&mdemodem
: - "formac8o piara a participacdo e cidadania, desenvolvimento do protagonismo das criangas e

Arl.17 AMW&M&MWWMem
dofa) Prefeito(al(a), audlio na definic3o de diretrizes e na implementac8o das agBes instituionaks,
além de € coordenar as atividades dos 6rgaos integrantes da estrutira de Govemo;
Coordenar a mammmmmmmm
Juridicas de interesse da pasta.

(Contmua na proxzma pagma)
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Parégrafo Primeiro - A Secretaria Municipal de Govemo, serd exercida pelo Secretério
Municipal de Governo que tem o dever de cumprir as atribuiBes definidas no caput deste artigo,
bem como situacdes tipicas desta Pasta Administrativa e terd a seguinte estrutura:

l. A Assessoria de Gabinete serd exercida pehAssemdeGammeqmmréaﬁMQde
coordenar o funcionamento do gabinete do Secretério dentro da competéncia estabelecida

ao respectivo 6rgdo no caput deste artigo.

I ACoordena;ao Executiva de Pesquisas teré a fungio de elaboragio de pen;msas apbcadai
e estudos técnicos, demponebécmco&fonnda;ﬂo.mon]tommﬁeeavﬂacﬁodepoﬂhm
plblicas atinentes a diferentes dimensoes e aspectos do desenvolvimento’ municipal,
compreendendo as fungBes correlatas de captagdo, processamento e anélise de dados €
‘informagBes econdmicas e sociais, de suporte 4 elaborag8io de planos, programas e projetos
e de formulag8o, coordenag3o, sn.:pervlsao.exealcﬁa acompanharnentoemﬁacaode
agdes do Governo.

n’ ocmmmmmuméommpmmepmjmde
RelagBes Pdblicas, constituida de objetivos, estratégia, tarefas, cronogramas e orcamento;
otimiza o processo decisério organizacional nas politicas e atividadés de Relagbes Publicas e
embebcealmegracaoosgnposqueafemmosobjeﬂvosdaagampﬁbka :

Art. 18 - &ww&memmdabomﬂodepdmcasamhdas
com os entes ados que promovam o desempenho regional, urbano e local, integrando o
Munldpnohjeﬁva o desenvolvimento econdmico e social, buscando melhorias da qualidade de
vdadampubqﬁq.mmfommmdmaodapom&sdesigmuadsmtermgmamhomr
pofmasphnosprugmmaseprqmdehabkaqansanaamemmmmm
e abastecimento ciagua, Tegularizac3o fundiéria, mobilidade, trénsito e fortalecimento institucional
doMunidpio X Gt

Pmagmfnpm A Secretaria Municipal da Cidade serd exercida pelo Secretério

r;lhmclpal da Cidade que tem o dever de: cumprir as atribuigdes definidas no caput deste amgn._

bem comsthact%ﬁﬂpicasdestaPastaAdminlshaMeteraasegmnteMra _

1. AAsessodadeGaumteserammdapdoAsssmrdeGahkmmmtﬁaammsode
cmmrbmndawmnwdogabnmdomeﬁmdenmdampeﬂmmbdaMa
aorespechwbrgaomcapmdsteat-go. ¢

L. Aurmawmmmmmmmmmm
obedecer os fins socials da propriedade urbana e Rural no 4mbito do Municipio; realizar o
planejamento operacional, a articulagio, a coordenacio, a integracio e a execug3o do
processo de regularizagdo fundiéria urbana e rural; fazer estudos e pesquisas sobre.a
maﬁdademdoecondmkaehabﬂadonddepessoasdwfanﬂasaﬁmdem'a
regularizac8o fundiéria proposta pela legisiac3o vigente sobre o tema. g

I, ADiecaodePostwaeAcanpmhamenmdeEdﬁcacastﬂamsmmmﬂdapﬂO
diretor que é o responsével pela fiscalizac3o de obras de construglo, e reforma e gestio de
obras de edificagbes, como o diagndstico inicial, a verificagBo das possiblidades técnicas e
legais dentro das demandas da edificagao existente e do projeto proposto, € a possibilidade
de ocomréncia de interferéncias ndo previstas que -podem alterar a estrutura fisica do
Municipio; avalia as necessidades dos projetos e os riscos do comprometimento. da

V. A CoordenacBio de Desenvolvimento Econdmico e Social é o responsével por organizar
estratégias que promovam o desenvolvimento econdmico e social da cidade, promove
wmelahomuu)emm&nhlogbbalquemamnwbﬁdadeemkaﬁodo
Mumdpb} :

At 19 - Ammmwmméommmmmmme

supenviso direta elindireta da polftica educacional, cidadania e conservagdo do patriménio piblico

maMMmmmemamm

. Pﬂgﬂﬁﬂlm ASecretarIaMmiapaldeEducacaoseramemldapebSecmb
Muﬂcbddeidmamnmodﬂerdecmmasahbutﬁesdeﬁddasmcmdmmq
bemmmo tﬁxﬁsdeﬂaPastaAdmhistraﬂvaeteréasegummma.

_-.-_‘_I.*;___A mmmmmmmmmmﬁamm
“*"" _ coordenar mmmmmmm&mm
aompecmérgaonocapuldstearﬂgo y L

IL cOudenaﬁbdeAssnosAdmmumeﬂnamekosmérespomuipehaeum'
dos servicos administrativos necessérios ao funcionamento dos - érgos ‘da ‘Secretaria

Municipal de Educacgo, faz o controle de gastos, a logistica, e otimiza a integracio da
Secretaria com todas as unidades escolares do Municipio.

[N ASeamhdeUnﬂadeExohrsa&mMapebSeaﬁéﬁomﬂéﬁm&adelrﬂﬁram
gmtﬁrms}dmammmeta'amuﬁadﬁa&arm
domnmhsdos&xmemwrseh&mlaidmm:aaﬂomnmma
orientagdo pedagdgica e demals setores.

Iv. Coordasc&odelnfomﬁﬁméoérgﬂowmdharéaﬁommx!odosmda-
Secretaria, realizando a manutengdo dos sistemas e méaquinas da Secretaria e das Escolas, e
suéwadopdodwfedesdurﬂmadop«henmmﬁodo(aj?rﬁdb(ﬂw

V. »\Coordenacﬂodetadasuoetamfscdarsaﬁmldapebdﬂedumqsé
responsével pelo cadastramento de malriculas e censo escolar, prmndohfomacﬂsprm
aosdrgaosdosgoverncsMumapaLEstadweFederaL :

V.. Acmnm&cm.mamdememndaEmIarm
exercido pelo coordenador que é responsével pelo controle e distribuicsio de materials
didaticos e:de consumo em geral, pelo’controle, qualidade e distribuicBio da alimentac8o
escolar, aquisicao e distribuicao diretamente nas escolas municipais da zona urbana e da
zonaru'al.

Vil _AAmmEspechhadaPedagdgtadaSeuﬂaﬂaMtﬂupﬂdeEméwgopm
- .'-_dsBa&uﬂmPedagbgnetaimhn;ﬁomdefmmespecﬂmoSwet&m
wwémaomstMammagagu :

il A Diretoria He Unidade Escolar serd exercida pelo Diretor e Escola que é responsivel pela

;Igeraldaescola.bancomdetudusosmdoraademﬂhm

_-._'__u__t_'_-;.-'.A Coordefp;ao de Unidade Escolar seré exercida pelo_ coordenador escolar. que é

mmmudmemmmmm
Wrﬁdpalnrmaléw .

X A&pmmmmmmqun&wmmm-
das escolas o Municipio e supervisao do ensino devendo acompanhar o cimprimento das

exigéncias legais, quanto 3 técnica de aprendizagem desenvolvida, em cada ambito de
ensino e o desenvolvimento do corpo docente e discente.

XI.  ACoordenac8o Geral Pedagdgica escolar serd exercida pelo Coordenador Geral Pedagégico!

que é responsével pelo acompanhamento dos trabalhos realizados pelos Coordenadores de
mdadeﬁmohr,hmmmmmdoahmdonasexdamublmsmldm 4

At 20 - AmwwMéommﬂmm@m
desenvolvendo programas de aclo preventiva na drea de vigildncia sanitéria, ambiental &
mmmummmmmmeumamwdemem
Ambiente. i

mm-amwmmemmﬂm’mw
de Salide que tem o dever de cumprir as atribuicdes definidas no caput deste artigo, bem como
situages tipicas desta Pasta administrativa e terd a seguinte estrutura:

I A Assessoria de Gabinete seré exercida pelo Assessor de Gabinete que terd a fungdo de
coordenar o funcionamento do gabinete do Secretério dentro da competéncia estabelecida
aompemvobrgaommputdesteamgo

I, Ammemammmmmutﬂamu
dirigir as agBes para organizagdo da rede de salde, com o objetivo de comandar os
uabahosd?smasunﬂads.pmmrmrdmamomrareavaﬁarpaﬂxasdemaoa

i AGu@ndaBewﬁvsdaAtenc&oB&dmsaﬂwddapebgermtemnteréamn;aode

garantir, 0 ‘em salde, a gestdo e organizacio do processo de trabalho,
G "daspcbesmuunidpbbancomdeowusmrelamnadosaatenﬁo

; -' ks, i .
A Acwmmummdammmmcmmqmm

ammﬂwmmmu@mmmmmmm;
saudedafamﬂacumoesu'atégiapmntﬁa.

V. Awmus&ﬂesuwwammmcmmmmmamde
hplanentafaqupaaamganzagaodarededeswdemmpwmhemtare

(Continua na proxima pdgina)
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monitorar o processo de credenciamento das equipes de sadde bucal na estratégia saide
da familia, monitorar e avaliar, as a¢Ses de saide bucal na estratégila de sadde da famflia e
nos demais programas refacionados a politica de salide bucal.

ACoademaodoNﬁcbodeAmbaSaédedaFamiasa&mddapdocoordaadorqm
Mammdeamﬁraoomorﬂac&odaAmnﬁoB&amMMpb.ampkaﬂoasafmas

desauden&mdedewvlcosmmmamsohmdade,aabmgendaeoﬂmdsa;ﬁes.'
ACoadmaﬁodaSaﬁdeMemalserémdapdoooordenadaqueMafum&ode_

gaendumaﬁvﬂad&sa&nhkﬂﬁmepmﬂsiomsdasaﬂdemﬂxmmemm
odesempedndaequpedembatndeaoordooomafumﬂaeathmmidapor

adammnteramhadoeorganlmdoosmmsedmmdospmfasbmse

pacientes desta 4rea de atuag3o.

Acma;aodamiaemmmpudademmrddapebmommmquma
funcdo de garantir a integralidade da Assisténcia em Salide no SUS, implantar e implementar
mmmamqmmmmmmwmma
populago Municipal, articular na Regido de Sadde a regulag3o do acesso aos servicos de
satide de média e ala complexidade, participar € acompanhar as reinies de articulagio no
colegiado inter gestores regional (CIR) bem como participar e acompanhar da elaboracso
daPHeparﬁdpareawmparﬂwdaelabmac&odoPthhﬂcbddeSaﬁde;

Ammmwummmmmummm

degunove;;aorgwac&odasmdesdealdadosmdadeaatenc&obéﬂcamé

< as unidades: hospitalares, ‘adotar‘estratégias promocionais para combater as causas de
: --urgéncla clinlcas; cinirgicas, obstétricas, psiquidtricas e as relativas a acidentes e violéncias
'.:'-.banmmop?opumaquﬂﬂmcaoemmnmmsemlpsdemﬁdemmde

mmmmmammmmmm

'AW&@@Welimwmmmm_
- a funclo de promover e proteger a salde da populacio. e serem capazes.de eliminar,

mmwmaMeMrmmmmmm
wbbnte.dammdadruﬂacaodebasedamdemdehmda

salde bem domo proporcionar o conhecimento @ detecgao.de’ qualquer mudanca nos:

fatores determinantes e condicionantes do melo ambiente que interferem.na satide humana,

com a finalidade de identificar as medidas de prevencio e controle dos fatores de risco
ambientais.

A Coordenaggo da Vigildncia Epidemiologica serd exercida pelo coordenador que terd a

mmmemmmamemmmemﬁ

fomecer orientacdes técnicas permanentes 3s autoridades que t&m a responsabilidade de:

decidir sobre a execucio de agBes de controle de doengas e agravos, planejar organizar e
ommcmhuosservkosdesaadacor&mndoomnmmdambgiqqda_

doencawagrmmmdwdasacﬁsb«ncompmnmasaqdesdemdelmdas
e avaliar a eficAdia e efetividade das medidas adotadas. S %
AGer&taaExeomvadeAdmmwacaoeFimasseraeemdapebgembequema
fungio de; dirigir os departamentos administrativos e . financeiros -da  secretaria,:
MWWMmemlmmmem

A Coordenagio de Planejamento, Controle, Auditoria ¢ Regulagdo. seré exercida pelo
coordenador que ters a funglio de participar da contratualizagBo de servicos de sadde
segundo as normas e polfticas especfficas e verificacio do cumprimento efetivo dos mesmos,
credenciar/habilitar a prestacBio de servicos de saide, elaborar e incorporar os protocolos
OperadOMSedemgub;aomnadmnosmm&mdom

. autorizar e processamento da produg3o ambulatorial e hospitalar (AH e
APACLwhqrharemnpanhudosmnmmenwsdeTmtanumFomdoDmntdn,
Tratamento doDomﬁoeAtencaoDomuﬂa!(cmgencterqﬂajbemmrzgular
serd efetivada pela disponibilizag3o da alternativa assistencial mais
adequada awmmummmmem

" por: meio de um. Complexo Regulador Municipal que. congregue unidades de trabalho
=’ responséveis pela regulaciio das urgéncias, consultas, exames, leitos e outros que se fizerem

'-mmpm&Aummmmmme
- adequadosémtooobsasisuendals

deTm-spomeeLoglsﬁcaserawddapelocaordmmdorqueteréaﬁJm!o
mrxmemaemamwum
desenvober bduﬁmdﬂarmmaqﬁsdeabmdmmmmdamdo
opuacbmlpevanmtadasaﬂdagmnﬂraeﬁd&mhmopemq&odem
mﬂomréprmerdﬁperfomncemqualidadedos&viooprstadqgmnﬂr
wmmm&mmpmgmmopmﬂqbanmmmmm

todoacompmhammdeermegas. coletas e despachos.

XV. ACoordermqhdeNmﬂfadneMamaodeEmbmmmmmm.
coordenador que teré a funco de planejar, solicitar e acompanhar a compra de mobiiério-
e equipamentos para os Orglios e Unidades ligados a Secretaria Municipal de Sadide,
controlar o, estoque, divuigar catslogo de mobilidrio e equipamentos disponiveis no
almoxarifado da Secretaria Municipal de Satide bem como planejar, solicitar e acompanhar.
ammamummromwmumw
cammdstrh:rmmbdeusoregjartasmmoﬂmeuﬁgmeapmm

XV, AmmmulmmmmMeMam
de coordenar, executar e monitorar a alimentacao dos sistemas de informac8o-da Vigilancia
Epidemiokgica de acordo com normas e prazos estabelecidos pelo Ministéric da Saide;
Secretaria Estadual e Municipal de Salkle, prestar cooperaciio técnica e assessorar s Equipes
da Atenglio Bésica na implantaclio e implementac3o de novas versies-dos Sistemas de
Informaco, eadnﬁfisuafemamossmmasdelrﬁormacaodawgiandﬂpiderﬂd@ca
operacionais, acessiveis e atualizados. _

XV, ADlmhAan\mmuoHospmlseréwddapebdvmumaﬁmhdedmh
os recursos! financeiros ‘da instituico assegurando. 0. desempenho eficiente de suas
Mmammmmemm&mmwm
edw&,nﬂnﬂndougmtadaadoam&nﬂq&odahsﬂhﬂcﬂqalmwmm

ca do Hospital serd exercida pelo diretor que obrigatoriamente deverd ser
muommmehoﬁegionddemdidna.queterhﬁn;sode

‘medicamentds e insumos necessdrio a0 fiel ‘cumprimento” das prmi;aesdi'akn
mmﬁsuﬁgﬁsapﬂcaﬁndeﬁmbasdereabhﬁoemdemm
quando este gstiver inserido em estabelecimento assistencial médico e assegurar queé todo
. mmmmmammmmmﬁqmmmm

dos médicos da sua equipe pelo menos uma evoluglio e prescricdo didria de seus pacientes,
assentadasmpronwérb.

XIX. A CoordenacSio de Enfermagem serd exercida pelo coordenador que obrigatoriamente

deveré ser um enfermeiro regularmente inscrito no Conselho Reglonal de Enfermagem, que-
tuéaﬁlﬂodeaWMmdma;hdogmodexwdomapolﬁmlmmL-
motivar e auxiiar a equipe nos processos de melhoria técnico-assistencial, realizar avaliagio
mmmmmmumwmmm.
pelos colaboradores, levantar as necessidades de treinamento para progresso profissional
dos colaboradores, elaborar escala mensal de servicos e elaborar anuaimente a escala de'
mmamummmmamme
fazer reunides com a geréncia para 0 acompanhamento de rotinas bem como acompanhar.
as aqbes de enfermagem, auxiliando na padronizag3o de normas e procedimentos intemos.

Capituio IV ;
DosCuqmeAm

At 21- mmmwmmmmammmm
pliblico, regidospdoﬂegmmﬁdcodoWeesﬁodeﬁnmsmmmaprmLam
mt&nmaﬂhﬁ;ﬁsdﬁlﬂsmmmw

Parigrafo Primeiro - Oscargosdeptovimemoefeﬂmpoderaosermm
mmmmwmamwmmmmmm
comﬂh.vcbnaleLei*hmndpalEmedﬂca.

; mm-&wgmdemmefeﬁvomoagnpmwmddem
emmﬂmwmwmmahgmmmmndowm

_.mkml,dapruqrmm
b MEDICO: |

{5 :
ammﬂmwewammmagmmm_
nmmem&aﬂ)mMMemmmsmm
desenvolvimento. hugnano: inféncia, adolescéncia, idade adulta e tercelra’idade; - - * -
b}mmdmsemmmmussammmmmm
wwmmwm(mmm :

(Contmua na proxzma pagma)
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©) realizar almdades de demanda espontdnea e programada em clinica médica, psiquiatna,
pediatria, ginecologia e obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cinirgicas e
procedimentos para fins de diagndsticos;

d) encaminhar, quando necessario, usudrios a servicos de média e alta complexidade, respeitando
fluxos de referéncia e contra referéncia locais, mantendo sua responsabilidade . pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usudrio, propostc pela referéncia;

e) indicar a necessidade de internado hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo
acompanhamento do usudrio;

f) contribuir e partcipar das atwdades de Educacdo Permanente dos ACS, Awiliares de
Enfermagem,

g) participar do gerenciamento dos insumos necessanos para o adequado funcionamento da USB;
h) realizar atendimentos de urgéncia ¢ emergéncia.

n.  MEDICO PSE

a) realizar consultas clinicas a0s usudrios de sua Area adstrita;

b) participar das atvidades de grupos de controle de patologias como hipertensos, diabéticos, de
saiide mental, e outros;

) executar agoes de assisténcia ntegral em Lodas as fases do aclo de wida: crianga, adolescente,
mulher, adullo e idoso;

d) realizar consultas e procedimentos na Unidade Bisica de Saide e, quando necessario, no
domicilio;

) realizar atividades climcas correspondentes s areas prioritérias na intervencdo na Atengdo
Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia & Sadide;

f) realizar busca ativa das doencas infectocontagiosas;

g) aliar a atuagdo clinica & prética da saude coletiva;

h) realizar primeiros cuidados nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacao para a
continuidade da assisténcia prestada, aclonando o servico destinado para este fimy

i) .garantir acesso @ continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra

.. referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de internag8o hospitalar;

) realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

k) outras aghes e atividades a serem defindas de acordc com prioridades locars durante o
desenvolvimento do Programa

H. NUTRICIONISTA

a) proceder o acollhimento e orientacio profissional a0 usudno do SUS encaminhado por
profissional do Programa Satide da Familia;

b) avaliar o estado nutricional de pessoas da comunidade;
c)dewnvo&muxsosb&smdemmaoapltadaapomb;aqmmﬁncmxao
o estado socioecondmico, nutricional e cultural da mesma;

d) orientar a familia.quanto & importancia da mudanga do hébito alimentar, se necessario; :
) discutir e avaliar a histéria nutricional de pessoas em situagdes de problemas de desenvolvimento
nutricional, sugenndo as modificages alimentares necessanas.

V. ENFERMEIRQ

a) realizar assisténcia integral (promogao e proteg3o da satde, prevenglo de agravos, diagndstico,
tratamento, reabilitacio e manutengdo da salde) aos individuos e familias na USB e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes
etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e tercewra
idade;
b) conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou do
Distrito Federal, observadas as disposicOes legais da profissdo, realizar consulta de enfermagem,
wﬁcwmcmpplemmeplmm
¢) planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agbes desenvolvidas pelos ACS;
d) supervisionar, memmmmmd«muawu
enfermagem;
e)mmhlepamgpadasamdadesdeﬁdmacaoPermntedoAmhrdeEnfeﬂnm
) participar do gerenciamento dos insumos necessérios para o adequado funcionamento da USB;
g) realizar procedindentos clinicos na atengao especializada de saide bucal,

|

V. - ENFERMEIRO PSF

a) realizar cudados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergénaias clinicas, fazendo a
mmmm;cmmmnmeomommm
firm;

b) realizar consultas de enfermagem, solicitar exames complementares, rescrever/transcrever
medicagBes, conforme protocolo, estabelecidos nos Programas do Ministério da Saide e as
disposicdes legais da profissio;

€) executar ac0es de assisténcia integral em todas as fases do cido de vida: crianca, adolescente,
mulher, aduito e idosc;
d) mmn&semaweﬁmeMMM&m

competdncia; .

€) coordensr, acompanhar, supervisionar e avaliar sistematicamente o trabatho dos Agentes
Comunitérios de Saide;

f couduwamrnaﬂodasvﬂasdontﬁesammmw
Comunitarios de Salide;

g) reafizar busca ativa das doengas infecto contagiosas

mmmamﬁam%mmanwu%mﬂmo
desenvolvimento do Programa,

VI. DENTISTA

a) realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiokigico para o plangjamento e a
programagao em sadde bucal;

b) realizar os procedimentos clinicos da Atenc3o Bésica em sadde bucal, incluindo atendimento das
urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais;

©) realizar a atenc3o integral em satde bucal (promogio e proteciio da salde, prevenciio de
agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacBo e manutencBo da salide) individual e coletiva a todas
as familias, a individuos e a grupos especiiicos, de acordo com planejamento local com
resolubiidade; | '

d) encaminhar e orientar usuérios, quando necessério, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua
responsabilizagBio pelo acompanhamento do usiiério e o segmento do fratamento;

-qmem«'mmmammmeama

f) acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes 3 satide bucal com os demais membros
awa-&ha-mmﬂomemmmmam

multidiscipiinar; . -
gmemmmawmmmmmw

h) realizar supervisBo técnica do ACS;
upumdommmdmmmwaommmmaus&

VI.W

] mmmmwomwmmamm

J) realizar o tratamento integral, no Ambito da atenciio basica para a populacio adstrita;

k) encaminhar e orientar 0s usudnos que apresentarem problemas mais compiexos a outros niveis
de assislénia assequrando seu acompanhamento;

) realizar aterdiimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;

m) realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

n) prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagndsticos efetuados;

0) emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

p) executar as agdes de assisténgia integral, aliando a atuagdo clinica a saide coletiva, assistindo a
familia, indviduos ou grupos especificos de acorde com o planejamento local;

q) coordenar agOes coletivas, veitadas a promogo e prevengao da sadde bucal;

1) programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as aqdes coletvas;

s) outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais durante o
desenvolvimento do Programa,

Vil HASIOTERAPEUTA

a) proceder ao acolhimento e orientagdo profissional ao  usudrio do SUS encaminhado por
profissional do Programa Satide da Familia;

b) realizar procedimentos e técnicas especificas de reabiltagdo de pacientes com traumas diversos;
¢) realizar agbes profissionais voltadas para a educagBo, prevengdo e assisténcia fisioterapéutica
coletva e indwdual, de forma interdisciplinar;

d) participar de equipes multiprofissionais destinadas a planejar, implementar, controlar e executar
politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos em Sadde Piblica;

e) integrar os 6rgaos colegiados de controle social;

f) participar de equipes multiprofissionais destinadas ao plancjamento, a implementacao, a0 controle
e a execucdo de projetos e programas de aqdes bésicas de saide;

g) participar do planejamento e execu¢3o de treinamentos e reciclagens de recursos humanos em
satide; '

h) promover agdes terapéuticas preventivas a instalagdes de processos que levam a incapacidade
funcional laborativa;

i) analisar os fatores ambientais, contributivos ao conhecimento de disturbios funcionars laborativos;
J) desenvolver programas coletivos, contributivos a diminuicdo dos riscos de acidente de trabalho;
k) integrar a equipe de Vigildncia Sanitéria e cumprir e fazer cumprir a legislagdo de Vigildncia
Sanitaria;

) encaminhar 3s autoridades de fiscalizacdo profissional, relatérios sobre condicdes e préticas
inadequadas a sadide coletiva e/ou impeditivas da boa prética profissional;

(Continua na proxima pdgina)
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m) integrar Comissdes Técnicas de regulamentacao e procedimentos relativos a qualidade, a
eficiéncia e aos nscos sanitarios dos equipamentos de uso em Fisioterapia;

n) verificar as condigGes técnico-sanitanas das empresas que oferecam assisténcia fisoterapéutica a
coletividade;

0) execular outras tarefas compalivers com as exigéngias para o exercicio da fungao.

IX. FONOAUDIOLOGO

a) wdentificar, em conjunto com as Equipes Saude da Familia e a comunidade as atividades, as acbes
e as praticas clinicas e de saide coletiva a serem adotadas em cada uma das dreas cobertas;

b) identificar, em conpunto com as ESF e a comunidade, o pliblico prioritano a cada uma das acBes;
¢) atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades clinicas desenvolvidas pelas ESF nas
Unidades de Salide e nas comunidades, acompanhando e atendendo a casos de acordo com os
criténos previamente estabelecidos;

d) acother os usudrios e humanizar a atenqao;

€) desenvoiver colelivamente, com vistas a intersetorialidade, acdes que se integrem a outras
politicas soaiais como: educagdo, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras;

f) promover a gest3o integrada e a participagao dos usudrios nas decises, por meio de organizagao
participativa com 0s Conselhos Locais e/ou Municipais de Salde;

g) elaborar estratégias de comunicacdo para divulgaclio e sensibilizagdo das atividades do NASF
por meio de cartazes, jornais, informativos, e outros veiculos de informagdo;

h) avaliar, em conjupto com as ESF e os Conselhos de Satide, o desenvolvimento e a implantagao
das acOes e a metiida de seu impacto sobre a situacdo de saide, por meio de indicadores
i) elaborar e divulgar material educativo e informativo nas 4reas de aten¢do do NASF;

j) elaborar projetos|terapéuticos indvduais, por meo de discussdes peribdicas que permitam a
apropriacdo coletiva pelas ESF e o NASF do acompanhamento dos usudrios, realizando agbes
multiprofissionais e transdrsciplinares desenvolvendo a responsabilidade compartithada;

0) executar outras tarefas compativeis com as exigéneias para o exercicio da funglo.

a) proceder ao acolhumento e orientacdo profissional a0 usuano do SUS encaminhado por
profissional do Programa Sadde da Familia;

b) avaliar a fase psicoldgica dos adolescentes em confiito com a lei, e demais pessoas vulneraveis
da comunidade e ainda proceder & avaliagdo profissional dos usuérios do SUS encaminhados pelos
profissionais do PSF;

c) desenvolver atividades de psicoterapia;
QMMEmmmmSWWWam
precoce e avanqo dos distirbios psicolégicos do paciente e de pessoas da comunidade; :
€) avaliar e acompanhar juntamente com o assistente social a dindmica da equipe multidiscipliriar,
paraqwamdesempameoswpapeldeprevemrsmmcbesderboopamm'
desenvolvimento

depmerﬂaidadeseamﬁcbaedomucmmdewnunosfamlamse-

oumnténosammdomSUASedemdspmgrmasaiadospebsGmmsWEsﬁdml
Municipal. :

XL ASSISTENTE SOCIAL

QMmMemmlumm%mw
profissional do Programa Satde da Familia;
b)msmmmemmmem

¢) identificar e intenvir junto 3s.situagties, a nivel familiar;. Mésoola‘ea.ﬂ’assegmemosda
sociedade, que possam interférir no processo de reabilitacsio; ”

d) estabelecer as Mmmmmramdaeqmemwbcwnarm
rnelu-iadaacao noMnldpnc;
e)paﬁcipa_r_do globaldasaﬂﬂdadsedmadomisdaefmlvﬁaspelaeqdpe

o de atvidades de caréter social e recreativo, visando 3 integragho

a) conhecer as biol6gicas e psicolégicas do paciente; :

b) desenvolver ramas de treinamento de acordo com cada necessidade; . .\
©) aplicar treinamento fisico personalizado com o individuo ou pequenas grupos;
mmamﬁammmammmem
e}mmmmmawmwmmpmdomm

ARIO
9 Gx}

f) participar, conforme a politica intema da Instituicsio, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao;

g) participar de programa de treinamento, quando convocado;
h}eld:orarrelatéﬂoselwdostémlcosmmareadespechldade;

k)mmmrefasoanpaﬁveismmasménuaspaaowdmdaﬁrm

Xil. FARMACEUTICO

a)mmmmmmmemmmmmm
b}fazaarébedeégnmmpesqubademhorgaﬂnedeﬁaﬂmﬁsdemm
valendo-se de técnicas especificas;
QWWGWMdﬂlMGEMMWM'
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensio; ! . :
d) elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua drea de especialidade; .
e}parﬁdpardeprogmadeﬂ'ehamenm.qandocomcado; ER A

f) trabalhar segundy mmmmmmmem

g) executar tarefas [perti __éareadeammmm-sedaw»tmepmgm
dnrecionados&mrea; s
mmmmgeﬂoagemdemedcmemsprmmm

} controle, pesquisa) & pericia de poluicsio atmosféica, tratamento dos despejos industrials;
ﬁmﬁarouuastarefamnpaﬁvekmasedgérmspamomdaﬁum

'mmm

-a)mﬂm'drncaﬂ\ld:ammemtodasasmmm :
“b) realizar exames cjnicos, dar diagnésticos e coletar material para exames laboratoriais;
<) prescrever ¢ efetuar tratamento dos animais e promover a profilaxia; .

d}oﬂ&laostéthbumﬁasqmtoapmcedmentcsdemedem
anatomopatolégica, histopatolégica, hematolégica, imunolégica, etc; ..
e)phndar.mpwammnﬁode&mgmwmﬂnomeﬂnmdm_
espécies animais;
ﬂmemmmmmmemmm

g) realizar eutanasia e necropsia animal;

h) participar, conforme a polftica intema da Instituicsio, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao;

i) participar de programa de treinamento, quando convocada;

J) elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
k}habahumgundomnmstémmdemqﬂidadapmduwadehqmee
preservagao ambiental;
ummmamummuwemm
informética; ;

m) executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo,

XV. PEDAGOGO

a) coordenar a elaborago coletiva e acompanhar a efetivago do projeto polftico-pedagégico e do
plano de acao das escolas pudblicas municipais;

b) coordenar a construclo coletiva e a efetivacdo da proposta pedagdgica curricular das escolas
mﬂdpanapaﬁrdaspoﬂkasedmxbmbdaﬁmﬁrthchaldeEMacﬂoedasm
curriculares nacionais e estaduais;

¢) promover e coordenar reunides pedagdgicas e grupos de estudo para refiexdo e aprofundamento
de temas relativos ao trabalho pedagégico e para a elaboragsio de propostas de intervencBo na
realidade da escola;

d) participar e intervir, junto 3 direq8io, da organizaglo do trabalho pedagégico escolar no sentido
de realizar a funcdoisocial e a especificidade da educagdo escolar;

e) sistematizar, junto 3 comunidade escoldr, atividades que levem & efetivac3o do processo ensino
e aprendizagem, dé modo a garantir o atendimento s necessidades do educando; participar da
elaboracdo do projeto de formagao continuada de todos os profissionais da escola e promover
acles para a sua efetivagdo, tendo como finalidade a realizacfio e o aprimoramento do trabalho
pedagdgico escolar;

f)-analisar as propostas de natureza pedagdgica a serem implantadas na escols; observando a
‘legislaglo educacional em vigor e 0 estatuto da crianga.e do adolescente, como fundamentos da
* prética educativa; |

g) coordenar a organizagao do espago-tempo escolar a partir do projeto polftico-pedaggico e da
proposta pedagdgica curricular da escola, intervindo na elaboragfio do calendério letivo, na
mammﬁmedmmmmmmwmemdam_
atividade, no preenchimento do ivro registro de classe de acordo com as istrugBes normativas da

(Continua na proxima pdgina)
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Secretaria Municipal de EducacSo e em outras atividades que interfiram diretamente na realizacsio
do trabalho pedagdgico;

h) coordenar, junto a direcso, o processo de distribuico de aulas e disciplinas a partir de critérios
legais, pedagégicos e didéticos e da proposta pedagdgica curricular da escola;

i) organizar e acompanhar a avaliaggo do trabalho pedagégico escolar pela comunidade intermna e’

externa; 5,
J) apresentar propostas, alterativas, sugestdes e/ou criticas que promovam o desenvolvimento e o
aprimoramento do trabalho pedagdgico escolar, conforme o projeto politico-pedagégico, a
mopmapedagbgmunm&oﬁamdeacﬂodaescohespo&naseduaﬁuubdam
Municipal de Educagao;
wmrammmmmmw&mem&m
wmdmﬁwmdemodﬂbhm-mmapar&dapmposhpedagﬂghm
e do projeto polftico-pedagégico da escola;
Dpamdwdaorgmua:ﬂopedagégmdammmmdopmdeaquugaode
livros e peri6dicos;
m)oﬁmwowucmdedabma;aodmpumdewmmuemaocmde
professores da escola; subsidiar o aprimoramento teérico-metodolégico do coletivo de professores
da escola, promovendo estudos sisteméticos, trocas de experiéncia, debates e ofidnas pedagdgicas;
n) organizar a hora-atividade do coletivo de professores da escola, de maneira a garantir que esse
espago-tempo seja utilizado em fung8io do processo pedagégico desenvolvido em sala de aula;
©0) atuar, junto 2o coletivo de professores, na elaboragdio de propostas de recuperagao de estudos
a partir das necessilades de aprendizagem identificadas em sala de aula, de modo a garantir as
cmdkdsb&dcmpamdeﬁmﬁodopmcmdewchl&aq&oeaprmdomnmm

p)o@mhramﬁ#aﬁodmmm&dmdemawmmmm&
formulaggo do trabalho pedagégico desenvolvido pela escola e em sala de aula, além de coordenar
a elaborag3o de propostas de intervengo decorrentes desse processo;

q]tﬁmmaocchﬁmdacmmidadeemobrmdadosdoapmmmgcdwmo

dmtaacmﬁdadeescdarmpmmﬁcaoemnsmmdempmpedagégmm
perspematransforfnadora.
anplsrosespagosdeparﬁcbachdedenncmﬂzagﬂodasmhcﬂﬁdemmsabﬁda

comunidade escolar; participar do consetho escolar, subsidiando tedrica e metodologicamente as.

discussdes e reflexdes acerca da organizacio e efetivacsio do trabalho pedagdgico escolar;

t) propiciar o desenvolvimento da representatividade dos alunos e sua participagBo nos diversos
momentos e 6rgdos colegiados da escola;

u) promover a construclio de estratégias pedagdgicas de superacdo de todas as formas de
discriminag3o, pmmnneﬁoeadﬂosocnaledeaﬁpiac!odoconwnﬁsoébw-polmom
todas as categorias e classes sociais;
\apamcbmdemmsdemdagemwwapeﬁacoamemmmmamm

x)emmrmmwmmpamesmmawmdowgmmadmmm_

superior,
XVI.  PROFESSOR

a) ministrar aulas e atividades de classes, em consondncia com programas estabelecidos;

b) elaborar e aplicar testes, provas e outros métodos usuais de avaliago;

¢) estabelecer tarefas individuais e/ou em grupo; 3 ;

d) registrar, emdlérbsdcdassemequmleme.asmtaseﬁeq.lendadealumbemcotmas

atividades didéatico-pedagdgicas desenvolvidas;

e) participar de cursos de reciclagem e/ou aperfeigoamento em sua érea especifica de atuagao;

ﬁmmmmmammmmmﬂnmmw

superior;

g) participar de reunides de planejamento programas e metas a serem adotados ou reformulados.
1

XVIL  AUXILIAR EM SACIDE BUCAL

a) orgmwemnaraﬂvﬂadsdehlgleneb\ut

b) pmcessarﬂmehdlogréﬂco:

) preparar o te para o atendimento;
Qmﬁaemmmfmonabmm:kk&imﬂam

hospitalares;

e) Wﬂﬂwiarmteﬁaisdewoodonmlogm

") selecionar moldeiras;

Q) preparar modekos em gesso;

h) mmdmammﬁmwwmwmm
em sadde bucal :

) executar limpeza, assepsia, desinfeccsio e sterlﬂzacﬂo do instrumental, eqdpmntos
odontoléglcosedoambventedehabaln

XV TECNICO EM SAUDE BUCAL

mmrmdemepﬂodemqmpmmasundadsdemdthMag
anotagbes dos dados necessérios em formuldrios;
b;mmwmmmaamdemdemlmmmm :
qdlgtm;aoancmpmndasedmdaresdeﬁchsefomnﬂmsdemanBwﬂHas
necessidades administrativas na unidade de satide ou setor a ele equivalente; L
d) realizar a preparagéio do paciente para receber o tratamento odontolégico; - :
e]amrmodonwbgmnosawmmtosmea&&nmmmpemmgawm
odontolégicos;
ﬂpaddparmnfomapomcamtemdamumdeprqemsmmmmérme
programas de ensino, pesquisa e extenséo;

Q) participar de programa de treinamento, quando convocado; : '

h) executar tarefas pertinentes & area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informética;

i) executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.,

a) cabe ao agente comunitério de sadde (ACS), no 4mbito do programa de agentes comunitérios
de satide, desenvolver atividades de prevenc3o de doencas e promogao da salde, por meio de
acdesedx!hmsmdmdmsecobﬁvas.msdamﬁmemmﬂdade,sobmw&o
competente;. :
b)mﬁzamammdammdmngdﬁcoemuwrddammdadedem
atuacao;

Qmauvldadédeeducacﬁomaswdemmmcm
mmmmmmwmmmwmmmemagm
a I
eJeﬂinuhnpamupaqmdamumdader&pol&castmsmégmdemnquuade
qualidade de vida; 1

) realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagBes de risco & familia;
mmmmpmmqmmmmmmmommemm
plblicas que promovem a qualidade de vida;
mwmmmamwmmwmm
pelo superior; -

i) participar, confonneapolﬁcammdalmmdemummmménme
programeas de ensino, pesquisa e extensdo;

) participar de programa de treinamento, quando convocado;

k) executar tarefas pertinentes & érea de atuagfo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informética; £z
) executar outras tarefas compatfveis com as exigéncias para o exercicio da fungéio.

XX.  AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

a) estimular a participago da comunidade nas polfticas pdblicas como estratégia de conquista de
qualidade de vida; Tl
b) realizar visitas domiciliares periédicas para monitoramento de sttuagdes de risco & famflia; +
qamwwmmmmmmomsaﬂeemmﬁmm
que promovem a qualidade de vida;
d)dﬁumhﬁrmhmaﬁvidadsperunentsaﬁmﬁadoagmdecombateasendemhs
determinadas pelo superior;

€) executar atividades de vigildncia, - prevencdo e controle ‘de doencas -endémicas e
infectocontagiosas e promogao da salide, mediante acdes de vigildncia de endemias e seus vetores;
f) utilizar substincias quimicas, abrangendo atividades de execugBo de programas de salde,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do sus e sob a supervisio do gestor municipal de
salide; i

g) participar, conforme a polttica interna da instituic3o, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao;

h) participar de progriama de treinamento, quando convocado;

i) executar tarefas pettinentes & rea de atuagao, utiizando-se de equipamentos e programas de
ieformatics: :

jmeunarummarefasoompaﬂves' is com as exigéncias para o exercicio da funggo.

mmmmm&ummm

é)facaha;hoﬂenﬂt&odemdepmﬁladaemkmmmn&hmémubmaew_

do Municlpio;
b)emﬂodetab#lhmdempec&oamstabehcmmmmsecmrdamﬁode
produtos alimenticios; | -
QWMamm:mmwmeaMImdem
moﬁndeprotegeﬂa saide da coletividade, antudesermhabnados vedﬁcandoascorﬂncﬁes

(Continua na proxima pdgina)
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sanitérias de seus interiores, a existéncia de dispositivos para escoamento para dguas pluviais e 0
mmmummmemmmmmm
se;

d) fiscalizar condiges fitossanitérias, impezas de equipamentos, refrigerag3o, suprimento de &gua,
instalagBes sanitérias e condigbes de asseio e salde dos que manipulam alimentos de fabricas de
mmmwmmummmmm.
lanchonetes e estabelecimento similares;

€ iwmubdmnwdemm“nﬂahwsemm”
alunos, para assegurar as medidas profilsticas necessérias;

f) exercer poder fiscalizador, mmmmemmm
dawﬁﬁcac!odem&scmﬂmbssaﬂtﬂﬂa&apkandossamﬁsmnﬂdsmoﬂdigodemndo
Municipio e/ou legislagdo pertinente a matéria;
g}WWW&MMemmm
a supervisdo de médico veterinério;

h) participar, cmﬂomapolhmmmdamnmaepmjmmmﬂmme'

programas de ensino, pesquisa e extensao;

) participar de programa de treinamento, quando convocado;
ﬂmmmammendeequwmepmgmde
informética; :

wmmmmmﬂwbmsmgémmomkpdamao.
XL AUXILIAR DE ENFERMAGEM '

a) prestar assisténcia de enfermagem de caréiter preventivo e/ou curativo intemos e externas da
unidade, conforme plancjamento de trabalho estabelecido pelo enfermeiro;
b)pamcwdasamqadﬁrmpogrmespxﬁcosdawdmosmmdeb&tadesadedo
Municipio;

mmmnmmmawqu@ms
'_-norrrmercﬂrm
mwmwmmmmmummdmmdmw

especfficos;

e)oolaborarmelaboﬁv;ﬁodasacalasdem
nmmremuwhamnmemmdemmlpmmdemmem
fumonamertodeeqdpamnws

g) colaborar na elaboragao de relatorios;
h)reaizarlmntanmtbdedadosparaophrqmuod.sacosdesam

i) colaborar em pesquisas ligadas & 4rea de sadde, desenvolvidas nas unidades; participar de
reunides, treinamentos e reciclagem;

J) proceder ao registro de dados estatisticos e do procedimento realizados;

k) participar das atividades nos programas especificos desenvolvidos mredeb&sncadesaﬁdedo
Municlpio, de acordo com a normatizagdo do servico;

I) preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos; R
m) observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas; ministrar medicamentos por \da ora1 e
parenteral;

n) realizar controle hidrico, fazer curativos, nebulizagéo;
o)mmtwmwfasrefemmsacomewacaoeam;audemmmﬁwmwpamm
laboratoriais;

p) executar amldadesdedesnfeccaoeesterﬂtzacao;omntarpadentsnospésmmm meunar
outras atribui¢des afins.

XXl - TECNICO DE ENFERMAGEM

a) executar agBes assistenciais de enfermagem, sob supervisdo, observando e registrando sinais e
sintomas apresentados pelo doente, fazendo curativos, ministrando medicamentos e outros;
b) executar controles relacionados a patologia de cada paciente; - ;
¢) coletar material para exames laboratoriais;
d) auxiliar no contrdle de estoque de materiais, equparnentos e medicamentos;
€) operar aparelhos de eletro diagnéstico;
f) - cooperar com a equipe de saide no desemhumnto das tarefas assistenciais, de ensino,
pesquisa e de educagdo sanitaria;
q) fazer preparo pré e pés operatdrio e pré e pés parto;
. h) auwxliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia;
i) draular salas cinirgicas e obstétricas, preparando a sala e ° instrumental cinlrgico, e-
~instrumentalizando nas cirurgias quando necessério;
)+ realizar pmoedlmentos referentes & admisséio, alta, transferéncia e ébitos;
k) ‘manter a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagio mumcando ao
- enfermeiro eventuais problemas; -
) auniliar em servios de rotina da enfermagem;
m) colaborar no desenvolvimento de programas educativos, atuando no ensino de pessoal aumﬂar
de atividades de enfermagem e na educagao de grupos da comunidade;
n) - verificar e controlar equipamentos e instalaces da unidade, comunicando ao ruponséveL

programas de vigildncia epidemioldgica e no controle sistemético da infecgéo hospitalar;

p) awliar o enfermeiro na prevengdo e controle sistemético de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia de salide;

q) desempenhar tarefas relacionadas a intervengdes cinlirgicas médico-odontolégicas, pasmdo—'
0 a0 cirurgido € realizando outros trabalhos de apoio;

1) conferir qualitativa e quantitativamente os instrumentos cinlirgicos, ap6s o 1érmm das cnurghs;

s) orientar a lavagem, secagem e esterilizagdo do material cirrgico;

1) zelar, permanentemente, pelo estado funcional dos apareihos que compBe as sa%as de cirurgia,
prapondo a aquisicdo de novos, para reposicdo daqueles que estao sem condicdes de uso;

u) preparar pacientes para exames, orientando-os sobre as condicdes de realizacdo dos mesmos,

V) registrar os eletrocardiogramas efetuados, fazendo as anotages pertinentes a fim de liberd-los
para os requisitantes e possibilitar a elaboragiio de boletins estatisticos;

w). auxiliar nas atividades de radiologia, quando necessério;

X) executar tarefas pertinentes a drea de amacao. utiizando-se de equipamentos e programas de
informética;

/) anewtarwtrastamfasparaodsemdmmmtodasamdades dosemr merentesammmao

XXV.  AGENTE ADMINISTRATIVO

a) gerenciar as atividades administrativas, coordenando as equipés responséveis pelos servigos
administrativos bésicas e 0s servicos gerais, para assegurar a funcionalidade do 6rgao;
b) controlar o material de expediente, observando a. quantidade, tipo e tamanho e demais
especificagdes contidas em requisites e outros formuldrios;
¢) auxiliar no langamento em livros fiscais para permitir controle da documentacdo e consulta;
d) operar equipamentos diversos como fac-simile, computador, scanners e impressoras;
* @) zelar pela manutentio e conservagdo dos materiais e equipamentos;
f) executar outras atnbumes compativeis com a. natureza do.cargo mediante determinacgo
superior; i
q)'participar, wnfnmmapdhmmtemadarsﬂuﬁcﬁqdepropﬁusmmsevenmcoMrwﬂ
programas de ensino, pesquisa e extensao; -
h) participar de programa de treinamento, quando convocado;
i) executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio dafuncao

Xxv.  TECNICO EM PROTESE DENTARIA

a) confeccionar moldeiras e moldes de préteses dentérias;

b) executar montagem das préteses dentérias;

¢) fundir metais para obter pegas de prétese dentéria;

d) confeccionar e/ou reparar aparelhos de prétese dentéria;

€) corigir e eliminar deficiéncias de pegas dentérias; s

f) confeccionar aparethos protéticos de correqdo posicional dos dentes ou ma:ulares :

@) providenciar materiais necessérios para a execucfio de servios; :

h) encaminhar servicos para empresas especializadas, quando necessério;

i) operar instrumentos e equipamentos destinados  realizacgo dos servicos;

) colaborar em programas e em projetos dando suporte técnico;

k) auwxiliar professores e alunos em aulas préticas e estagios;

D trabalhar segundo normas de qualidade, produtividade, seguranga e higiene;

m) zelar pela manutencao, limpeza, conservacsio, guarda e controle de todo o0 material, aparelhos,
equipamentos e de seu local de trabalho; ;

n) participar de programa de treinamento, quando convocado;

0) executar tarefas pertinentes 3 érea de atuagio, utmzandﬂ-se de equamentos e programas de
informatice;

P emcutaroutrast_arefascompatfvels com as exigéncias para o exercicio da fungao.

mmmw

a)exeatlarsemqosdemcepgﬁo.portana. office-boy, I|mpaa.jardlnagemcosu,ra.lavandena,
copa, cantina, vbgdanﬂa e limpeza puiblica, objetivando conservagfio das atividades de apolo aos
demais setores da Préfeitura Municipal;

b) executar servigos de limpeza e manuteng3o de escritdrios, pétios, cantinas e corredores, varrendo,
lavando e encerando;!

. €) préparar café nas cantinas;

- d) awxiliar' em pequenos consertos e mudanga de méveis;
€) remover o pd dos mdveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, tspanando-nse
limpando-os com flanelas e vassouras apropriadas;
f) arrumar banheiros, limpando-os com égua e sabdo, detergentes e desnfetant&a EStabelecendo-
0s de papel sanitério e sabonete;
g) coletar lixos dos depésitos, recolhendo-o em iam para deposita- los na Inteira,
h) camegar e descarregar velculos;

(Continua na proxzma pdgina)
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i) zelar pela limpeza de cemitérios parques e jardins, aparando gramas, irrigando e plantando
plantas e flores;

) operar maquina copiadora, conferir autorizacdo acionando os mecanismos necessarios, visando

atender as necessidades dos servigos;

k) entregar documentos e pequenas encomendas em diversos setores da Prefeitura. U
externamente; -
) efetuar pagamentos e ou recebimento junto aos bancos, bem como a entrega de documentos ou
buscas de informagdes em unidades pdblicas e privadas sempre que solicitado; . - :

m) prestar informagdes simples, orientando e encaminhando pessoa ao local dese;ado !

n) limpar e arrumar refeitdrios, dispensa e mesas de refeicdes, dispondo lougas, talheres.e utenslllos
de copa e cozinha;

0) lavar e secar pe¢a de vestudrio, cama e mesa, manualmente ou por meio de méqumas prépnas
para preservagao da higiene;

p) passar as pegas lavadas, utilizando o ferro aquecido’ na temperatura adequada para dar-he a
aparéncia desejada;

q) confeccionar e consertar pegas de vestuario, costurando manualmente ou'com a uhhzacao de
méaquina propria conforme modelos padronizados;

r) realizar ronda diuma e noturna nas dependéncias do edificio e areas adjacentes, ver'rﬁcando 0
fechamento de portas e janelas e outras vias de acesso;

s) fiscalizar a entrada e saida de pessoas identificando-as e encamlnhando -as ao local desejado;

t) vigiar vefculos @ méquinas nas garagens, pétios e oficinas observando o movimento de pessoas e
bens, para evitar roubos e manter a seguranga do. patriménio;

u) informar a chefia imediata as irregularidades observadas através de relato verbal ou escrito;
) zelar pelo cumprimento das normas intemas do Municipio;

%} executar outras atnbwgaes compatwers com a natureza do cargo, mediante determinagio
supenor ;

XV AKLIAR EMPATOLOGA

e au:ullar o técnico em todos s seus deveres;
'b) cuidar da }avagern, esterilizag3o e secagem do material utilizado nas anélises;
¢) coletare |dent|f|car material para anélise e proceder & coloragdo das ldminas; ¥
d) -administrar e controlar almioxarifados e depositos de material e utensilios de reposicao;
@) preparar reativos qualitativos e quantitativos para as analises programadas;

XXVill. TRATORISTA
a) executar tarefes de operacdo de tratores e reboques, montados sobre rodas, para

carregamento s} descarregamento de materiais; )
b) executar rogagem de terrenos e limpeza de vias publicas, pragas e jardins. conduzir tratores

providos ou ndo de implementos diversos, como lamina e méquinas varredoras ou:
pavimentadoras, dirigindo-as e operando o mecanismo da tragio ou lmpuisao, para_

movimentar cargas e executar operagdes de limpeza ou similares;
¢) zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operacdes. colocando em

prética as medidas de seguranga recomendadas, para operagdo e estaciohamento da maquina;-

d) efetuar a limpeza e lubrificagiio das maquinas e seus implementos, para assegurar seu bom
funcionamento;

e} efetuar o abastecimento dos equipamentos com 6leo diesel, observando o nivel do éleo
lubrificante e lubrificando as partes necessérias, utilizando grdxa, para manté-las em condigbes
de uso;

f) registrar as operagdes realizadas, anotando em um . diario ou em 1mpressos, s tipos ‘e os
periodos de trabalho, para permitir o controle dos resultados. executar outras tarefas correlatas.

XXIX. VIGIA

a) exercer atividades de simples complexidade de guarda e vigilancia dos 6rgdos piblicos para os
quais estdo lotados;
b) realizar ronda diurna e noturna nas dependéncias do ed|f’c|o e areas adjacentes, verificando o
fechamento de portas e janelas e outras vias-de acesso;
- ¢) fiscalizar a entrada'e saida de pessoas identificando-as e encaminhando-as ao local desejado;
d) vigiar veiculos e maqurnas nas garagens, patios e oficinas observando o movimento de pessoas
@ pens, para-evitar roubos e manter a seguranga do patrimbnio;
- €) informar a chefia imediata s irreqularidades observadas através de relato verbal ou escrito;
. f): zelar pelo cumpnmenlo das normas internas do Municipio;
' g) executar outras atnbuu;des compativeis com a natureza do cargo, "mediante detefmlnac;ao
superior. ; 5

XXX, ' MOTORISTA

a) dirigir veiculos Ieves e pesados, transportando pessoas, materiais e/ou equnpamentos atendendo
as necessidades de servicos;
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b) dirigir vefculo, manipulando seus comandos de marcha e direg4o e observando o fluxo de transito
e sinalizacdo;

€) vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, aqua, dleo, freio e parte
elétrica, para certificar-se de suas condigdes de funcionamento; A
d) examinar as ordens de servigos a fim de planejar o roteiro de percurso;
€) receber usudrios ou espera-ios em pontos determinado para conduzi-los aos locais desefados; '
f) preencher o boletim de movimentacdo diéria, para permitir o controle do uso do ve acurn,'
combustiveis e lubrificantes e horas trabalhadas; 5
q) recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-0 a garagem, para possi _nar a
manutengéo e reabastecimento; ;

h) zelar pela manutengdo do veiculo e minimizar a sua depreciacéo;
i) participar, conforme a politica interna da instituicéio, de projetos, cursoa evemos. convémos e
programas de ensino, pesquisa e extenso;

J) participar de programa de treinamento, quando convocado;

k) executar tarefas pertinentes & drea de atuacio, uhhzando -se de equarnemos e prograrnas de
informatica;

I) realizar a operacdo de maquinas leves e pesadas;

m) executar outras atribuiches compaﬁvels com a natureza do cargo, mednante determinagio
superior.

O, TEQNCO AGRCOLA

) Responsabiliza-se' pelo pianejaménto. drganizécéo, héﬁitoramémo ¢ emissdo dos respectivos
laudos nas, atmdades de exploracéo & manejo do solo; matas e florestas de acordo com suas
~caracteristicas, aux:llarjdo as Secretarias de Agricultura e de Meio Ambiente,

+b). Traca. allematwaﬂde otimizacao. ‘dos  fatores climéticos e seus efeitos no crescimento e

daemohnmento das plantas e dos animais, propagao em cultivos abertos ou protegidos, em

. VVelrDs  em casas deiveqetagio;

W Pro]eia 0 pregjam da produgéo animal; conservagao e armazenamento da matéria prima e dos
" produtos-agroindustridis adquiridos pelo Municiplo;

*-d) Elabora programas de nutrigo e manejo alimentar em prAetos zootécnicos, produgao de mudas

(viveiros) e sementes,. edemars Projetos a fim de auwiliar a Prefeitura Mumcrpal de Guadalupe” eus__
Municipes;

Paréagrafo Terceiro - O mimero de cargos efetivos seque discriminado no Anexo | da presente Lei,
05 quais serdo preenchidos mediante concurso piblico, com vagas determinadas no Edital do
respectivo concursg, ressalvadas as excepcionalidades constitucionais e legais;

Parégrafo Quarto - A remuneragao inicial dos cargos serd fixada nesta, no Anexo | desta Leu S
prejufzo aos planos ‘de cargos e salérios j4 instituidos;

Parégrafo Quinto - A remuneragdo de todos os profissionais devera ser reorgamzéd , _por rne-o-de
planos de cargos e salarios por categoria profissional; :

Paragrafo Sexto - A remunerag3o atual dos servidores efetivos ndo sofferé q&;a!qqéf'tipode redugao.

Paragrafo Sétimo - As fungbes e atribuicdes omissas ou distintas daquelas defi nidas em profissdes
organizadas em consethos de classe seguirdo preferencialmente as aqui definidas, sem prepizo de
realizarem as atribuigbes definidas pelas leis especificas de cada classe profissionat;

Art. 22 - Os cargos de provimento em comissao sdo de livre nomeago e exoneragao pelo Prefeito
Municipal, com suas atribuicdes definidas nesta Le1 Municipal e com quanudades € remunerag3o
descritas no anexo Il desta Lei.

§1°-0s cargos de Secretérios Municipais preenchidos por live nomeagao do(a) Prefeito(a)
Municipal, por meio de Portaria, sua remuneracdo ocomrera em forma de subsidio mensal fixada em
Lei Municipal, de mntxanva do Chefe do Executivo Municipal, ndo sendo permitido qualquer tipo de
acréscimo, vantagem ou acurnula(ao ‘com o5 vencimentos do cargo de provimento efetivo no
émbno do Mumcfpro.l

§2° ~0s. carg#s de! Duewr supervlsao direao, coordenacdo e secretaria escolar terdo sua

-'remunefacao ﬁxada np Plano-de Cargos e Salérios da categoria;

-_'.u;, 23_ cha msmuid a gratificaciio de fungio, destinada a remuneragdo pelo exercicio de fungsio
‘dos cargos comissionddos, por servidores municipais efetivos, assegurado o recebimento rntegra]

de seus venc«mentos do cargo efetivo acrescido dos valores consoantes do Anexo Il " i

Paragrafo t'mk:d - O servidor efetivo investido em cargo de Secretano Munlcrpal percebefé
s} percentua de 35% dp valor do subsidio do cargo de Secretéﬂo Munndpa&a titulo degranﬁcacie

(Contmua na proxzma pdgina)
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Art. 24 - Fica criada a Comiss3o de Enquadramento, formada por trés servidores efetivos nomeados

por portaria pelo Prefeito Municipal, a qual terd duraco méxima de 90(noventa) dias, com a

finalidade de adequar a nomenclatura ds cargos dos servidores efetivos existentes a nova estrutura-
administrativa implantada, por meio desta Lei Municipal, resguardado o direito a manutencdo o™
vencimentos atuais, sem nenhum prejuizo.

§° - Fica vedada expressamente a transposigao de cargos no ato de enguadtamento dos-

cargos efetivos a0 novo organograma instituido pela presente Lei Municipa;!: ~

§ 2° - A comissdo deveré observar as atribuicdes dos cargos efetwo&estabeleadasnoam 1&
da presente lei, como pardmetro de reorganizacio admnustratwa R

§3° - O reenquadramento funcional dos servidores deverd ser formaizado através de
portaria que deverd ser publicada no Diério Oficial dos Municipios, no prazo legal, bem comio
receber as devidas anotades nos registros funcionais de cada servidor municipal; :

§4° - Fica vedado qualquer tipo de perda salarial aos servidores municipais abrangidos pelo
reenquadramento funcional  a ser ‘realizado, ‘sendo permitido acréscimos. legais em seus
vencimentos, de conformidade com a nova tabela de vencimentos, constantes do Anexo |, da
Presente Lei, sendo que esta situado ndo configura aumento salarial, apenas um ajuste decorrente
da instituicdo da reou;gamzacao administrativa municipal.

Art 25 - Ficam exhntos 0s Orgdos da Administra¢3o Municipal que ndo estejam previstos nesta Lei
Municipal, bem como 05 cargos de provimento efetivo, em comissdo e quaisquer outro de livre

'mmeacaonaopra%tosnmLaeqwnaoforamrxepcnnadmpebmesmaassegwadoo
reenquadramento fumonal dos cargos efetivos,

Pamgrafo Pﬁhebo Ficam excetuados da exting8o os érgéos municipais de deliberagdo

'cofem inclusive os q:mselhos municipais de qualquer natureza, bem como 0s respectivos cargm

de conselheiros m.lmqrpals

ParégrdoSegq.lndo Permanece vigente em. todososseustemma Lel Muruclpaique'

institulu a Controladorja Interna Municipal, oo n it

Pardgrafo Terceiro - A presente Lei ndo extingue as agénias, autarquias, sociedades de
economia mistas municipais, assim como os cargos a ela pertencentes.

Art. 26 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicaco, revogada as disposicdes em contrério..

Gabinete da Prefeita Municipal de Guadalype (P1) aos sete dias do mgsdeab,“dem?f
MARIA NANDES LIMA
PREFEITA MUNICIPAL

mil e vinte e um.,

SECRETARIQ MYNICIPAL EJAMENTQ E GESTAO

& : '?5-
()
s B %
-1 =
L e S
> S
QUADRO | VAGAS | .. 1. SALARID
| GRUPO 01 - SERVIDORES DE NIVELSUPERIOR | ATUAL | CRIADAS | TOTAL! BASE .
1 | ENFERMEIRO 1 4 14 205000
2 | ENFERMEIRO PSF 3 3 2T 208000
3 | DENTISTA . 2.050,00.
) i 5 R
4 |DENTISTAPSF 1 4 205000
: 5 R§
5 |MEDICO 5 -2.050,00
4 R$
6 | MEDICO PSF 1 3 2,050,00
v RS
7-| VETERINARIO i 1 ! 2.050,00
8 Pnoressoawggn 8 - .
e 66 REMUNERACAQ
.s.mvessoa Nm' 66 _ ACORD0Con
) . 2 ” ‘mi?
0] morzsson nggu 30 8 SaRon
ESTATUTO DO
11| PROFESSOR  NPG 01 2 . 2 | aasteno
12 | PROFESSOR NS 40H 4 PR L W
13 ASSISTENTE SOCIAL - L2 T 305000,
{ . D] R ST - B
14| PSICOLOGO : -2 | % 205000 ]
T 1 .
15 | FONOAUDIOLOGO 1 2.050,00
. RS
16 | FISIOTERAPEUTA - 1 1 2.050,00
RS
17 | NUTRICIONISTA 2 £ 2.050,00
R§ .
18 | EDUCADOR FisicO 4 4 |- 205000
R
19 | FARMACEUTICO ¢ 1|Vl 205000
QUADRO VAGAS | SALARIO
GRUPO 02 - SERVIDORES DE MEDIOE TECNICO | ATUAL | CRIADAS _|TOTAL|" BASE
20 | AGENTE ADMINISTRATIVO 38 3 - R$ 1.100,00
i Saidrio
Definido em
% Lei
21 | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 22 4 Espedifica
Salério
Defimgo em
? Lei
22| AGENTE DE ENDEMIAS 2 3 Espectfica
23| AGENTE FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA 1 - T | R$ 110000
24| AUXILIAR DE ENFERMAGEM - 6 . 5 | Rg1100,00
25| AUXILIAR EM PATOLOGIA 1 ! | Rs 1100,00
TECNICO DE HIGIENE | DENm (TECNICO 4
2 sauosmu i 3 1 RS 1.100,00
& (B
27 AUXIIAR SAUDE BUCAL 5 5 | R$1100.00
28| TECNICO EM PROTESE DENTARIA R 1 ! | r$ 110000
29| TECNICO DE ENFERMAGEM - e B 1 pe1100,00-
H QUADRO | - VAGAS | . | SALARIO
GRUPO 03 - SERVIDORES DE NIVEL FUNDAMENAL | ATUAL | CRIADAS |TOTAL|: ~BASE "
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)
s i 8
iCoordenacao de Desenvolvimento da Cultura e Realizagdo de 1 : R$ 1100,00
1 Eventos ;
i Coordenagdo de Desenvolvimento Comunitdrio 1 % R$ 1160,00
Coordenacdo de incentivo a Geragac de Renda 1 »  R$1.160,00
Coordenagao da Crianga e do Adolescente 1 | R§1100,00° h
CONSTRUINDO UMA NOVA HISTORIA Coordenacao de Programas e Projetos 1 R$ 11004 00- A
Coordenacdo API (Programa de Atengo a0 Idoso) 1 R$ 1. mcy
30 | AUXILIAR SERVICOS GERAIS 82 - ' .
= — % . BE 1000 \Coordenagio do PAC/Familia (Programa de Atendimento a \ Re 1100‘03
31| MOTORISTA 6 6 121 pg 11004 0 Familia com ¢riangas de 0 a 06 anos) SRR NCR R
32| viGiA 3 2 36 RS . 1!! gzmogfin:::: ]do PPD (Programa de Aterdimento aos Portadores '. - RS 110000,
33| TRATORISTA 1 3 Y 100 oA  Coordenagdio do Bolsa Familia 1 R$ 11000
TOTAL CARGOS EFETIVOS 322 78 400 |(oordend§ao do PAIF (Programa de Nendlmento lm&fal al . 1 . R$ 1100,00
LA eE il ' : Famihia) . :
S : ; : R
TABELA DF CARGOS COMISSIONADOS o : (§agnce Execuive do CRAS T smw
CARGOS COMISSIONADOS T REMUNERAGAO Geréncia Executiva do CRAS movel 1= , 53_ %
' Subsidio. - Geréncia Executva dos Servicos de Convivéneia e Fortalecimento ; RS
Secretério Municipal 12 Definido em Lei d: Vmﬁb:m o dps Sen ' - +500,00
1 Assessoria de Gabinete " REs 1100,00 | Coordenagdo Executiva de Pesquisas i RS 1100,00
Assessoria Técn . ' ﬁs | Coordenagdo de Relagdes Publicas - Y 1 R$ 1120,00
ravémca 5| so0000 |Drecao de. Posturp e -Acompanhamento de  EdificagOes , RS
Assessoria Juridica . 2 s 03; - ) ?amwlares - 2 7(:':00
Geréncia Exec_utiva de Comum : : 1 15(;1:00 D're(ao de Regu?ﬁchao Fundidria * 1 b 270000 :
Geréncia Executiva de Cerimonial . 1 ﬁaﬂ : ICI_ocr_der_aacao Executiva de Desenvolvimento Econdmico e Social 1 R$ 1100,00
Motorista do Gabineie dofa) Prefeito(a) 1 150?00 1 Coordenagdo de assuitos Administrativos e financeiros 1 R 110,00 |
Junta de Servigo M _@' ; 1 R$ 1.100,00 Secretaria de Unidade:Escolar 8 RS 110000 -
owdona R . 1 RS Coordenacdo de Informética 1 - } RY 110000
: ; - 5-00%00 Coordenagao de Cadastro e Censo Escolar 1 i R§NI0000 ¢
R TR -t
Motorista do Gabinetk do Vice Prefeito(e) 1 150000 Coordenacdo de Controle Geral e Drsmbmcao de Matenans b I I | R$ 110600
Chefe d = RS . | Merenda Escolar e \ k : i
a Controladoria lNTERNA . 1 500000
jAssessoria Controle Irhemo B % RN M 1.100,00 = Assessoria Especiaizada Pedagbg[a 1 27:3 0
|D'rretﬂm:det'.‘.ornp\'asi ) % X it g B 1 : 2?:;.00' : F RSJ
RS Diretoria Executiva de Aten¢a0 & Saide 1 270000
Diretoria de Recursos Humanos 1 270000 - (W)
Coordenagao de Patrimbnio e Amoxarifado 1 RS 110000 Geréncia Executiva de Atencdo Basica 1 : SOR:UG 4
Coordenagdo de Arquivo, Protocolo e Atos Administrativos 1 R$1100,00 - - e
| Coordenacdo da Estratéqia de Satde da Famflia 1 R§ 1100,00.
Coordenacdo de Informética 1 R$ 1,10990_ C de - Bucal 1 RS 10000
Diretoria Especial de Licitacdes e Contratos 1 . 2.};5':‘-05"__ % oordenagso de Saide Bucal l A B R
Diretoria de Controle Ebondemic g R R Coordenagdo do Nicleo de Apoio a Salde da Familia | A B Bﬁl.m.l_ﬁ-
Geréncia Executiva de Empenho, Liquidag3o e Pagamento e 1£w- _. cmfdenaﬁ&gﬂ}_me Mental ! R 110000
Coordenacdo de Tributos Y RSI_1.1D,0,DG' Coordenac3o da Média e Alta Complexidade _] * R§1100,00
Coordenagio de Agricultura, Pecuéria e Abastecimento 1 R$1100,00 Coordenao dos Servigos de Urgéncia SR R :: 1100,00
: ; rdenacio da Vigidncia Sanitéri i i 110000
Coordenagdo de Defesa e Inspegado Sanitdria Animal 1 RS 1.100,00 Egd g: &'m:x:: gamténa ¢ A::m‘al i 78 110000
Coordenagao de Feiras, Mercados e Matadouro 1 R 110,00 enacdo 6a Vigi ! g - : ‘R :
Coordenag3o de Gestao, Controle e Educagio Ambiental S R$ 1.100,00 Gerényia Executiva de Administracdo e Finangas 1 150000
Geréncia Executiva de Transportes, Servicos e Manutengo de ' RS _ = _ :
Magquinas, Motores € Veiculos Leves : 1500,00 Coordenacdo de Plangjamento, Controle, Auditoria, e Regulagao 1 R$ 1.100,00
Geréncia Executiva !g:le Estradas, Rodagens e Manutengio de R$ Coordenaco de Transporte e Logistica 1 RY 1.100,00
Méquinas, Motores eVeiculos Pesados ! 1500,00 repore e10g _ —
: = : rdenagdo de Almoxarif nutengdo de Equipamentos 1 R3 1100/
Geréncia Executiva Técriica de Engenharia e Desenvolvimento 1 1_5&"00 (oo d_e ; rlfado e Marwtengl deé :
Coordenacao de Limgeza, Obras e Senvigos PUbicos ) RS 130,00 Coordenagdo dos Sgt_ema de Informagdo ; ! R 1;(10,00
MLOMWO Pablica 1 R$ 1.100,00 Dh'etma Mminisﬂaﬁva do Hospital Local de Guadalupe 1 270000
‘Diretoria de Politicas debiicas de Combate as Drogas 1 o ?(’:(: 00 3 R
CoordenagZo de Inclusao de Jovens no Mercado de Trabalho 1 .- R$1300,00-- . Dretora Cﬁ'mta do Hospltal Low de Guadalupe 2.700,00
] ) 3 o RS | R
Coordenagao de Polfticas Pablicas para a Juventude s .5 5 R$ 1.100,00 - | Coowdenacao de Enfetmagan dO HOSDIH Local de Guadabpe 1 205;.03
Coordenacio de Esporte e Lazer - S 1 o |+ R$2100,00 .
Coordenaggo de Turismo . ; weut B “'R$ 1.100,00 TOTM CARGOS COMISSIONADOS 13
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ANEXO Il
TABELA DE REMUNERAGAQ DE F

REMUNERAGAO FUNGOES GRATIFICADAS

VALOR
GRATIFICAGAO

*SIMBOLO DA

FUNCAO
GRATIFICADA
(FG)

]
1SERVIDOR DO QUADRO EFETIVO DO MUNICIPIO QUE
IFOR DESIGNADO PARA EXERCER OS5 CARGOS
COMISSIONADOS DE  ASSESSORIA DE  GABINET,
COORDENAGAQ E JUNTA MILITAR

R$ 300,00 QU
OPTAR,
UNICAMENTE
PELO VALOR DA
REMUNERACAQ
DO CARGO EM
COMISSAQ

FG1

SERVIDOR DO QUADRO EFETIVO DO MUNICIPIO QUE
FOR DESIGNADC~ PARA EXERCER OS CARGOS
COMISSIONADOS DE GERENCIA EXECUTIVA

R$ 700,00 OU
OPTAR,
UNICAMENTE
PELO VALOR DA
REMUNERAGCAQ
DO CARGO EM
COMISSAO

FG2

SERVID_OR DO QUABRO EFETIVO DO MUNICIPIO QUE
{FOR DESIGNADO PARA EXERCER OS CARGOS EM
COMISSAQ DE DIREGAO

R$ 1.500,00 OU
OPTAR,
UNICAMENTE .
PELO VALOR DA
REMUNERAGAO
DO CARGO EM
COMISSAQ

FG3

SERVIDOR DO QUADRO EFETIVO DO MUNICIPIO QUE
FOR DESIGNADO PARA EXERCER O CARGO DE
SECRETARIO MUNICIPAL

35% DO VALOR
DO SUBSIDIO
DEFINIDO EM LEI,
OU OPTAR,

FG4

UNICAMENTE
PELO VALOR DA
REMUNERAGAO
DO CARGO EM

COMISSAQ

PRESIDENTE DA COMISSAQ
LICITACAQ DO MUNICIPIO

PERMANENTE  DE

R$ 1.000,00

FGS -

DEMAIS MEMBROS DA COMISSAO PERMANENTE DE;
LICITACAO DO MUNICIPIO :

FG6

COORDENAGAO DE UNIDADE ESCOLAR

REMUNERAGAQ DE
ACORDO COM A
LEGISLACAQ DA
CLASSE

FG7

DIRECAQ DE UNIDADE ESCOLAR

i REMUNERAGAO DE

ACORDO COM A
LEGISLAGAO DA
CLASSE

fFG8

SUPERVISAO PEDAGOGICA

REMUNERAGAQ OF
ACORDO COM A
LEGISLAGAD DA

CLASSE

FG9

COORDENACAO GERAL PEDAGOGICA

REMUNERAGAO DE
ACORDO COM A
LEGISLAGAOD DA

CLASSE

FG10

EXERCICIO DE DOCENCIA COM ALUNOS PORTADORES
DE NECESSIDADES ESPECIAIS

REMUNERAGAO DE
ACORDO COM A
LEGISLAGAQ DA
‘CLASSE

FGM
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CONSTRUNOO LIWA NOYA HSTORM

CONCORRENCIA PUBLICA 001/2021 (TECNICA E PREGO)
PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne 013.0001783/2021

AVISO DE LICITAGAQ. A Prefeitura Municipal de Guadalupe - Piauf através da Comissdo Permanente de
LicitagZo torna publico que realizaré a abertura da CONCORRENCIA PUBLICA n®. 001/2021, no dia 31 de maio
do corrente ano 4s 8:30h na Sala de Licitages, no prédio da Prefeitura Municipal, referente a contratacdo de
agéncia de publicidade/portal de noticia regional, para produgdio, criagio e aquisicdo de programas para
radios locais sob sua inteira responsabilidade, controle de campanhas publicitirias em sites (regional) com
postagens de banners e matérias referentes aos avisos e informativos dos atos da administragdo direta e
indireta do municipio de Guadalupe, criagiio de midias para radios (vinhetas gravadas efou textos) e outros
elementos de divulgagdo de campanhas e agdes da administragdo pablica municipal, que se processara pela
modalidade de CONCORRENCIA PUBLICA, com critério de julgamento do tipo TECNICA E PRECO, pelo
regime de empreitada por pregos unitérios em conformidade com as disposigdes da Lei n®. 8.666/1993, Lei
n°, 12.232/2010 e Lei n®. 4.680/1965, Fonte de Recursos: Préprios. Guadalupe (PI), 13 de abril de 2021. ENIO
FERNANDES DA SILVA. Presidente da CPL. Maiores informagces: e-mail: prefeituraguadalupe@outlook.com,
Prefeitura Municipal de Guadalupe, situada a Praga César Cals, 1300 — Centro, Guadalupe-PI.

Id:0F8BCA3EF050060B

GuSaupe
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AVISO DE LICITACAO

A Prefeitura Municipal de Guadalupe-Piaul, através da Comissdo Permanente de Licitagdo torna plblico
que realizard a abertura do PREGAO PRESENCIAL N@. 010/2021, no dia 26 de abril do corrente ano s
08h:30m no Patio da Secretaria Municipal de Trabalho e Desenvolvimento Social. O presente certame:
serd do tipo menor prego valor por lote, cujo objeto: contratagdo de empresa especializada para aquisicio
de material de informatica (consumo) destinado atender as necessidades da administragdo direta e
indireta do municipio de Guadalupe-PI, tudo em conformidade com Lei Federal n® 10.520 de 17 de julho de
2002; Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006 e subsidiariamente pela Lei 8.666, de 21 junho de 1393 e
suas alteragdes, bem como se coloca a disposigdo do s interessados para prestar qualquer esclarecimento
a respeito do presente certame licitatorio na sede da Prefeitura Municipal de Guadalupe-Pl, e-mail:
prefeituraguadalupe@outlook.com. Na hipdtese de ndo haver expediente, no dia da abertura da presente
licitagdo, ou coincidir com feriado, fica esta, transferida para o primeiro dia dtil subsequente, no mesmo
local e horério. Guadalupe -Piaui, 12 de abril de 2021. ENIO FERNANDES DA SILVA. Pregoeiro da PMG.
Na ocasido serdo adotadas todas as medidas preventivas de combate ao covid-19.
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CONSTRUINDO UMA NOVA HISTORIA

AVISO DE LICITACAQ

A Prefeitura Municipal de Guadalupe-Piaui, através da Comissdo Permanente de Licitagdo torna piblico
que realizard a abertura do PREGAQ PRESENCIAL N2, 011/2021, no dia 26 de abril do corrente ano as
08h:40m no Patio da Secretaria Municipal de Trabalho e Desenvolvimento Social. O presente certame
sera do tipo menor prego valor por lote, cujo objeto: contratacdo de empresa especializada para aquisicdo
de material de limpeza (consumo) destinado atender as necessidades da administragdo direta e indireta
do municipio de Guadalupe-PI, tudo em conformidade com Lei Federal n° 10.520 de 17 de julho de 2002; Lei
Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006 e subsidiariamente pela Lei 8.666, de 21 junho de 1993 e suas
alterages, bem como se coloca a disposigdo do s interessados para prestar qualquer esclarecimento a
respeito do presente certame licitatério na sede da Prefeitura Municipal de Guadalupe-Pl, e-mail:
prefeituraguadalupe@outlook.com. Na hipdtese de ndo haver expediente, no dia da abertura da presente
licitagdo, ou coincidir com feriado, fica esta, transferida para o primeiro dia Util subsequente, no mesmo
local e hordrio. Guadalupe -Piaui, 12 de abril de 2021. ENIO FERNANDES DA SILVA. Pregoeiro da PMG. Na
ocasido serdo adotadas todas as medidas preventivas de combate ao covid-19.
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